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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C., 30 marzo de 2026

Sefior(a)

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8880504 afio 2026
Formacion Complementaria Virtual

Instructor grado 13

Coordinacién de virtualizacién

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo de 2026
Referencia: No 8880504 del ano 2026

Wilson Alfredo Mora Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No.79642066, en mi
calidad de Contratista del SENA, en virtualizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($48.638.303).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el
mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTAY UN
PESOS M/CTE. ($4.105.831). B) Nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497). C) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBJETO: “Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formaciéon complementaria en las
competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento logistica y transporte en la modalidad presencial y/o virtual,

GCCON-F-087 V1



SENA

N

dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los

requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.”.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de | - Se participé en las sesiones | _ Captura de pantalla
apoyo en la planeacion de los | de  socializacion sobre la | o0 12 GCPERA E
procesos de la competencia nueva Guia de articipacion eunion
i iaid ) ) Dudas Cuentas De Cobro
asignada por la supervision, Orientaciones AVAV5
segun la modalidad en la que Se participd Reuniér; Dudas marzo_2026
se oriente el programa, de Cueﬁtas P Do Cobro | = Captura de pantalla
acuerdo con las necesidades ’
s Febrero 2026 desde Sofia Plus de
del servicio, las cuales — . . .
- Se realizé el debido las fichasasignadas.

contemplan las jornadas listamient lasplataf
académicas y sedes adscritas g 1S arfiento on 'aspiatalormas | - cronograma del

que maneje el centro de Sofia Plus yZajuna

formacion.  en la red de |- Se elabord el cronograma del programa.
conocimiento citada en el programa de acuerdo a las | - Captura de pantalla
objeto contractual. 1I;e|chas establecidas en Sofia Creacion de foros
us.
- Creacion de foros Carpeta: OBLIGACION 1.pdf

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446426)

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446446)

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446448)

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha
Final: 8/04/2026

Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas

- En Sofia Plus se enrutaron los
aprendices en las fichas
asignadas.

- Se realizé el debido alistamiento
en las plataformas Sofia Plus y
Zajuna

- Se gener6 el listado de
aprendices asociados a las
fichas asignadas.

- Se elaboré los cronogramas del
programa de acuerdo a las
fechas establecidas en Sofia
Plus.

GCCON-F-087 V1



https://1drv.ms/b/c/9bbbb5f1a4b771e9/IQD8Wpbmx98vQ7USsshqqZcWAcUg5ROw1Nq_BMzysuUwrSg?e=jtKkzF

SENA

N

Ejecutar los lineamientos

establecidos en la Guia
Orientacion Formacioén
ambientes virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formaciénvirtual:
“Cumplir con laEjecucion de la
Formacion quese asigne para
elacompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempefo del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccién de Formacion
Profesional”.

Desarrollo de la
emocional en lo
laboral. (3446426)

Se procedid6 a alistar el
espacio virtual de formacién
Zajuna, teniendo en cuenta la
guia de Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014 vs.4

Se elaboro el cronograma de
actividades.

inteligencia
personal y

- Captura de pantalla
desde Sofia Plus de
las fichasasignadas.

- Cronograma del
programa.

- Captura de pantalla
Creacion de foros

Carpeta OBLIGACION
2.pdf

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446446)

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal

laboral. (3446448)
Desarrollo de la
emocional en lo
laboral. (3446457)
Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha
Final: 8/04/2026

personal

Cada ficha tiene una intensidad

horaria de 40 horas

inteligencia

Realizar la evaluacion de los

aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los

aplicativos dispuestos por la
entidad.

- Por el momento esta obligacion
no se tiene en cuenta y es
presente las
fechas de inicio y terminacién de la

importante tener

formacion.

el momento esta

obligaciéon no se tiene en
cuenta y es

importante

emocional en lo
laboral. (3446446)

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446426)

Desarrollo de la inteligencia

personal y

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446448)

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y

laboral. (3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha
Final: 8/04/2026

Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas

tener presente las fechas
de inicio y terminacién de
la formacion.

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446426)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446446)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446448)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026
Fecha Final: 8/04/2026
Cada ficha tiene una

intensidadhoraria de 40

horas
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Reportar
académicas y/o disciplinarias
de los aprendices asignados a
la coordinacién.

Por el momento esta obligacién no
se tiene en cuenta y es importante
tener presente las fechas de inicio
y terminacién de la formacion.
Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446426)
Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446446)
Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446448)
Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446457)
Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha
Final: 8/04/2026

Cada ficha tiene una intensidad

horaria de 40 horas

Por el momento esta
obligacion no se tiene en
cuenta y es importante
tener presente las fechas
de inicio y terminacién de
la formacion.

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446426)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446446)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446448)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026
Fecha Final: 8/04/2026
Cada ficha tiene una
intensidadhoraria de 40
horas

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los
aprendices

requiera.

Por el momento esta obligaciéon no
se tiene en cuenta y es importante
tener presente las fechas de inicio
y terminacién de la formacion.

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446426)

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446446)

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446448)

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha
Final: 8/04/2026

Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas

Por el momento esta
obligaciéon no se tiene en
cuenta y es importante
tener presente las fechas
de inicio y terminacién de
la formacion.

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446426)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446446)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446448)

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026
Fecha Final: 8/04/2026
Cada ficha tiene una
intensidadhoraria de 40
horas
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Implementar las estrategias | - Teniendo en cuentalaguiade | - Cronograma
para preparar, orientar, Formacion ambientes | - Captura de pantalla de
evaluar y apoyar elaprendizaje virtuales de aprendizaje GFPI- anuncios.
utilizando las herramientas y G-014 vs.4 se procedi6 a |- Captura de pantalla de
métodos definidos por la implementar las estrategias centro de
entidad. para preparar, orientar, calificaciones.
evaluar y apoyar el | - Correos electronicos
aprendizaje. enviados.

- Captura pantalla
reporte  de  juicios
evaluativos desde el
aplicativo Sofia Plus.

- Informe apoyo a la
formacién

Carpeta: OBLIGACION
6.pdf
Apoyar las actividades | Por el momento y por estar a cargo | - No se tiene en cuenta la
relacionadas con el desarrollo | de formacion complementaria obligacion 'y  por
curricular de los programas de | virtual esta obligacién no se tiene consiguiente no se
formacién asociados con la en cuenta puede tener una

linea medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

evidencia de la misma.

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacioén en los
tiempos establecidos por el

centro de formacion, la
Direccion General y el
Ministerio de Educacion

Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su
especialidad.

Por el momento y por estar a cargo
de formacién complementaria
virtual esta obligacion no se tiene
en cuenta.

- No se tiene en cuenta la

obligacion y por
consiguiente no se
puede tener una

evidencia de la misma.

Aplicar y hacer cumplir lo
establecido en el reglamento
del aprendiz.

- Por el momento esta obligacion
no se tiene en cuenta y es
importante tener presente las
fechas de inicio y terminacién de la
formacion.

- Por el momento esta
obligaciéon no se tiene en
cuenta y es importante
tener presente las fechas
de inicio y terminacién de
la formacion.

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo personal y | Desarrollo de la

laboral. (3446426) inteligencia emocional

Desarrollo de la inteligencia | en lo personal y laboral.

emocional en lo personal y | (3446426)

laboral. (3446446) Desarrollo de la

Desarrollo de la inteligencia | inteligencia emocional
5
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emocional en lo personal y

laboral. (3446448)

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo personal y

laboral. (3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha

Final: 8/04/2026

Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas

en lo personal y laboral.

(3446446)
Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446448)
Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026
Fecha Final: 8/04/2026
Cada ficha tiene una
intensidadhoraria de 40
horas

10

Apoyar la promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral y
participar en actividades de
divulgacion tecnoldgica.

- Por el momento esta obligacion
no se tiene en cuenta y es
importante tener presente las
fechas de inicio y terminacién de la
formacion.

Desarrollo de la
emocional en lo
laboral. (3446426)
Desarrollo de la
emocional en lo
laboral. (3446446)

inteligencia
personal y

inteligencia
personal y

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446448)

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo
laboral. (3446457)
Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha
Final: 8/04/2026

Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas

personal vy

- Por el momento esta
obligaciéon no se tiene en
cuenta y es importante
tener presente las fechas
de inicio y terminacion de
la formacion.

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446426)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446446)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446448)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026
Fecha Final: 8/04/2026
Cada ficha tiene una
intensidadhoraria de 40
horas

11

Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades
formativas, usando los
formatos y plataformas
indicadas por el SENA.

Por el momento esta obligacién no
se tiene en cuenta y es importante
tener presente las fechas de inicio
y terminacién de la formacion.

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446426)

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo
laboral. (3446446)

personal y

Por el momento esta
obligaciéon no se tiene en
cuenta y es importante
tener presente las fechas
de inicio y terminacién de
la formacion.

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446426)
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Desarrollo de la
emocional en lo
laboral. (3446448)
Desarrollo de la
emocional en lo
laboral. (3446457)
Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha
Final: 8/04/2026

Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas

inteligencia
personal y

inteligencia
personal y

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446446)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446448)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026
Fecha Final: 8/04/2026
Cada ficha tiene una
intensidadhoraria de 40
horas

12

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

De acuerdo a las solicitudes
realizadas por la supervisién se
participo activamente y
respondiendo oportunamente
conlo solicitado.

= Captura de pantalla
Participacion Reunién
Dudas Cuentas De Cobro
Febrero_2026

CARPETA OBLIGACION

12.pdf

13

Velar por el buen uso de los
elementos y equipos ubicados
en el lugar donde se preste el
servicio.

Por el momento esta obligacién no
se tiene en cuenta y es importante
tener presente las fechas de inicio
y terminacioén de la formacion.

Desarrollo de la
emocional en lo
laboral. (3446426)
Desarrollo de la
emocional en lo
laboral. (3446446)

inteligencia
personal y

inteligencia
personal y

Desarrollo de la inteligencia
emocional en lo personal y
laboral. (3446448)

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo
laboral. (3446457)
Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha

personal vy

Final: 8/04/2026
Cada ficha tiene una
intensidad horaria de 40
horas

Por el momento esta
obligaciéon no se tiene en
cuenta y es importante
tener presente las fechas
de inicio y terminacién de
la formacion.

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446426)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446446)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446448)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026

Fecha Final: 8/04/2026

- Cada ficha tiene una
intensidadhoraria de

40 horas
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14

Aplicar los procesos vy
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

- Teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales y
la guia AVA se gestiond lo
relacionado con los
documentos que hacen parte
del objeto contractual.

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo personal y

laboral. (3446426)

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo personal y

laboral. (3446446)

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo personal y

laboral. (3446448)

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo personal y

laboral. (3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha

Final: 8/04/2026

Cada ficha tiene una intensidad
horaria de 40 horas

GCCON-F-087 V1

- formatoinforme
mensual de
ejecucion
contractual- marzo
2026

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446426)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446446)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446448)

Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026
Fecha Final: 8/04/2026
Cada ficha tiene wuna
intensidad horaria de 40

horas

CARPETA 14
Informe _mensual de ejec
uciljm

n_contractual PDS.pdf

15

Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

- Segun el objeto del contrato
desarrollé las acciones
necesarias para dar fiel
cumplimiento al mismo.

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo personal y

laboral. (3446426)

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo personal y

laboral. (3446446)

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo personal y

laboral. (3446448)

Desarrollo de la inteligencia

emocional en lo personal y

laboral. (3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026 Fecha

Final: 8/04/2026

Cada ficha tiene una intensidad

GCCON-F-087V1
- formatoinforme
mensual de
ejecucion
contractual- marzo
2026
Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446426)
Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446446)
Desarrollo de la
inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446448)

Desarrollo de la
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SENA
horaria de 40 horas inteligencia emocional
en lo personal y laboral.
(3446457)

Fecha Inicio: 9/03/2026
Fecha Final: 8/04/2026
Cada ficha tiene una
intensidad horaria de 40

horas
CARPETA 15
Informe _mensual de ejec
ucilju

n_contractual PDS.pdf

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Resefe el material probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N.A N.A N.A N.A
2 N.A N.A N.A N.A

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 59964302 por MI PLANILLA referente al mes de
febrero del afio 2026.

Cordialmente,

p ‘ J p '/‘ ‘ // >
/’ [ /.‘/4 o/ Y x‘r/f:‘ff /O FleExESs
[V

WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ.
Contratista
C.C. No. 79642066

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8880504 afio 2026
Formacion Complementaria Virtual

Instructor grado 13

10
GCCON-F-087 V1



Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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SENA

OBLIGACION 1
REUNION MARZO 13 2026

v @ LMSZAIUNA-CMS X | @ Betowa- Ofertas Educativas X | M Recibidos (15) - wilsonconfe X | @B Correo: Wilson AlfredoMor: X @ (8) Calendar |[REUNION @ X = + - 8 x
« > C e teams.microsoft.com/v2/ ¥ @ pregintaleaGoogle ¥ @

4 o , ()

g a» Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal WR.

o
= o N

L - G &en & © B LN ~
Actiidad Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir

Chat

WR NO
SR Wilson Alfredo Mora Ramirez ¥ -+ Claudia Patricia Pinto Monsalve ¥ Nancy Viviana Ortiz d@ &

200
@)}
Saquipes

Calendario

-
e
|

Edith Yolanda Jimenez Mendez & Yanis Ester Perez Yepes &

E (7]
 Pocapncea Monizlege mirez 8]
,
& 2 @
 Fbin Mruc Nz Gorcia .

M
i X

Wilson Alberto Palacios Rincon Juan Manuel Aldana Zambrano ¥ Fabian Manuel Nufiez Garcia &

174 >

v @ LMSZAIUNA-CMS X | @ Betowa- Ofertas Educativas X | M Recibidos (15) - wilsonconfc X | (R Correo: Wilson Alfredo Mor X @ (8) Calendar |REUNION ® X + - 5
< (] o teams.microsoft.com/v2/ ¥ @ pregintaleaGoogle % @
oo I
Q  Escriba "with": para restringir la bisqueda a una persona -7 W
®

QO 2353 3! E‘} @ 83 v v ™

bacad Chat Gente  Participar Reaccionar ~ Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir

Participantes X

Chat

Uamadas WR / No Invite a alguien o marque un numero Q
& 3 [ Compartir invitacion
e Wilson Alfredo Mora Ramirez & Claudia Patricia Pinto Monsalve & Nancy Viviana Ortiz & & C p

v En esta reunion (31)

WR  Wilson Alfredo Mora Ramirez &
ﬁ Alexandra Maria Silva Monsalve R
a2 Edith Yolanda Jimenez Mendez %, Yanis Ester Perez Yepes & Diana Maria Acuna Sanchez & s it M Pearr N %
Ana Milena Moreno Pinilla &

Aplcaciones
Carlos Orlando Alba Garcia &

Wilson Alberto Palacios Rincon % Juan Manuel Aldana Zambrano ¥ Fabian Manuel Nufiez Garcia &

74 >

Carolina Forero Sanchez

PR

Claudia Patricia Pinto Monsalve

GCCON-F-087 V1



SENA

v @ MSZAUNA-CMS X | @ Betowa- Ofertas Educativas X | M Recibidos (15) - wilsonconfe X | @8 Correo: Wilson Alfredo Mor- X @ (8) Calendar |[REUNION @ X = + - X
<« [¢] e teams.microsoft.com/v2/ [ @ pregintale a Google  ¥¢ o H
oo N . [ ]
Q  Escriba "in:" para restringir la blisqueda a un chat o canal WR.
.
2 o N
Q 2455 Q S 36 E‘} @ Ea N ~ ™
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Cémara Compartir Salir
Participantes X

%
WR NU NO Jrvite a alguien o marque un nimero Q0

@ X 3 # Compartir invitacion
s Wilson Alfredo Mora Ramirez ¥ Nadia Gisela Arenas Uribe ¥ Nancy Viviana Ortiz & & & partir §

s v En esta reunién (36)

o)

Equipos

WR  Wilson Alfredo Mora Ramirez

DS & Wilson Alfredo Mora Ramirez

Malasmvawronsare
Edith Yolanda Jimenez Mendez & Yanis Ester Perez Yepes & Diana Maria Acuna Sanchez & s praNans feez Vel

g Ana Milena Moreno Pinilla

Calendario

%

Apiicaciones

3 Carlos Orlando Alba Garcia

Olga Lucia Rodriguez Martinez & Claudia Patricia Pinto Monsalve % Fabian Manuel Nufiez Garcia &

174 > / Claudia Patricia Pinto Monsalve

€ \  Carolina Forero Sanchez

s B B £

v @ LMSZAIUNA-CMs X | @ Betowa- Ofertas Educativas X | M Recibidos (15) - wilsonconfe X | @ Correo: Wilson AlfredoMor: X @ (7) Calendar |[REUNION @ X + - S

< (] o teams.microsoft.com/v2/ ¥ @ pregintaleaGoogle % @
Y - °
£ a» Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E) WR.
[ 9 jo) N

O 2524 P o O © B8 (] o -~
bacad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Cémara Micro Compartir Salir
Chat de la reunién X

Chat

e WR NU NO
o %

T Wilson Alfredo Mora Ramirez & Nadia Gisela Arenas Uribe & Nancy Viviana Ortiz

200
@)}
Squipos
(0 1334 Reunién iniciada:

EM 3 DS Jorge Emiro Pacheco Andrade 1347

Calendario

— JA  Buenas tardes, Daniela y Nancy

Edith Yolanda Jimenez Mendez & Yanis Ester Perez Yepes &

s {

Diana Maria Acuna Sanchez & 1355

Buenas tardes compafieros.

3
E ! Responder a participantes externos. X
Escriba un mensaje

Aplicaciones

Olga Lucia Rodriguez Martinez & Claudia Patricia Pinto Monsalve ¥ Fabian Manuel Nufiez Garcia
v © ® + P

15 >

GCCON-F-087 V1



v @ Editarcw

&«

®

Actividad

cd

Chat

&

Uamadas
Tareas
200

e}

Equipos

Calendario

Apiicaciones

X

SENA

© Betowa- X | @ Editarcur X | M Recibido: X | @ Editarcui X | M Recibido: X

[¢] eteamsmicmsoﬂ.com/vZ/

0 ® #4332

R Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ cditarcur x

@@ Correc:V X @ Mc: ® x + — X
% @ :
.

o) N
D B &n & © B [\ A
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Compartir Salir
Chat de la reunién X
) DS JR > WR
Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
p con mensajes que se aplicarén al chat. Mas informacién
sEnNA

Temas reunion

ra oferta virtual
4. Lineamientos

4.1. =tapa productiva

4.2, Instructor transversal
4.3. Manejo de SharePoint
omplementaria

©. Cierre

Esta mafiana no funcionaba

N

Janey Milena Ramos Sanchez 14:09

e en el ONEDRIVE si esta la carpeta
donde cargamos las cuentas. Es alli
donde cargamos el acuerdo?

¢ @
Janey Milena Ramos Sanchez 14:14

Perdén no se escucha?

Responder a participantes externos. X

Escriba un mensaje

v @ ® + P

v @ Editarcu

<

o

Actividad

4

Chat

&

Uamadas
Tareas
200

)

Equipos

Calendario

Aplicaciones

X

© Betowa- X | @ Editarcui X | M Recibido: X | @ Editarcui X | M Recibido: X

(¢} e!eams.mlcrosoﬂ.com/vz/

O @ 4400

X Biasqueda (Ctrl+Alt+E)

@ ctditarcur x

& Corec:V X @ MC: @ x + = =] X
o @
0w

o N
o P & & © B8 [ a -
Controlar  Chat ~ Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mis Cimara Micro Compartir Salir

TELEINFORMATICA

[ d
SENA

N

AN AL LA ZUMEAND s o
r e NFORMATICA, DISEROY n oL s wses
NORES MAURCIO AVLA SARHIENTO prosdwcK aneoy.
AFORMATICA DISERO Y
caoumA FoRERO
OESAAROLLD D SOFTWARE

NFORMATICA, DISERO Y

GCCON-F-087 V1
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SENA

v @ Bpotar X | @ Betowa- X | @ Exportar: X | M Recibido: X | @ Exportar X | M Recibido: X | @ Exportar

€« [¢] e teams.microsoft.com/v2/

R Busqueda (Ctrl+Alt+E)

O 5 & & O B

Calendario

<
e CERAET T
e | §
ONA DIANA MARIA ACURA 1
ez
E ml

Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas
o
COMPLEMENTARIA N
a TR e
o) MAUDY VANNYD MORALES
Equipos ousan ﬂ T

GSETHALEANORAVARELR |
o

Apiicaciones (0RO EMIAOPACHECD.
NORADE

TUGELY CALDERON GOWEE |
JANEY MRENA RAMOS
Sancrez

v @ bpotar X | @ Betowa- X | @ Exportar: X | M Recibidor X
« > cC e teams.microsoft.com/v2/
FEE Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

e QS L e 0 B

0O @ 5312
Controlar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas

Actividad

CC:? ¢ U &G

% COMPLEMENTARIA N

Uamadas

)] RO
. VAN ALEINGRO VLG
PERUELA

00
)

Equipos

VWALSON ALFREDO MORA
RAMIREZ

Calendario

MARA VIANA GATTAN
TATANALS
b AT CABRERA

vanas

[IB1ANA ANDREA GRACIA
Paro0

Aplicaciones

ELOER SEPULVEDA

Mayorm. nubl

FICHAS ASIGANDAS

GCCON-F-087 V1

X | @B Corec:V! X @@ (8C: @ X

[

Cémara

b

¥

Micro

”

Compartir

N

Cémara

@ bpotar X | M Recibidor X | @ Exportar X | @B Correc:V X @ 8)C: @ X

v

¥

Micro

(=] X
s QO
48
(ol

rtir Salir

WR

q) Esp

2
03/2026

13/
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SENA

v @ editarcsr X S Sofiaplus X @ Editarcur X | M Recibido: X | M Recibido: X | @ Editarcur X | @ Editrcur X | @8 Correo:Vt X | @ Editarcur X | + - X
e G A Noseguro 15.edu.co/sofia/home/principal faces a % @

Consultar Fichas Instructor S
[ Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructer que se encuentran en estado Greada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte

@ Ejecucion de Ia Formacién . para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[# Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
[Z Gestién de Tiempos < Tipo de |dentificacion: cc
Documento de Identificacion: 79642066
Nombre: WILSON ALFREDO
<
LZREME Primer Apellido MORA
i Segunda Apellido: RAMIREZ
& Matricula & Correo Electronico: serviciosmag@gmail com
Centro CENTRO DE GESTION DE MERGADOS, LOGISTIGA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
[# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes . Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Ficha de .y Estado de la Fecha Fecha Estado ‘Asignados a la
Reportes Virtual < Caracterizacion PR EIE S FOmEE 21 Ficha Inicio Final  ““"°  Asignado ficha
14454265 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 00/03/2026 08/0412026 80  Vigente a0
Reportes Virtual por Centro 7 BORAL.
3446448 DEBSSmELLO DE LAINTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 09/03/2026 08/04/2026 80  Vigente 20
Consultar Fichas Instructor
2446446 DESQS?ELLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 08/03/2026 08/04/2026 80  Vigente a0
Estados de Aprendices
pi 3446457 DESSE?ELLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 02/03/2026 08/04/2026 80  Vigente a0
2 Soy Eval
Reporte de Inscritos Pagina 1 de 1

Reportes por Centro de Formacién <

[# scs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a213;

Pronéstico de lluvia

v @r1 x| @ sesic x Sosoit x @ Edita X | M Recib X | @ Edite X | M Recib X | @ Edits X | @B Band x | @ Edita x | @ AnUr x| + =

X
« G A Noseguro faplus.edu.co/sofia/home/principalfaces s % @
L]
sehia
SOﬁa Plus /N =pandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
I — ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
- Fichade 3446426 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA n
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacién™ EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3446426 m<Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi Resultado: 80 i ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446426. Se ha enviado un correo onico a los i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a133;
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SENA

v @ P11 X | @ sesic X SoSofie X @ Edits X | M Recib X | @ Edite X | M Reciv X | @ Edits X | @@ Band X | @ Edia x | @ AUl X | + = X
€« G A Noseguro 1s.edu. a/home/| p e T @ :
setia
SOﬁa Plus | 74 & WILSON ALFREDO © =bandejadetareass A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -
A ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
v Ficha de 3446446 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
SR STEy R CA TS caractarizacion™ EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3446446 m<Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi R 80 i i ala Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446446. Se ha enviado un correo onico a los i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

iSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a133;

v @ro x| @ sesic x  Sosofe x @ Edite X | M Recit X | @ Edite X | M Recit X | @ Edite x | B Banc x | @ Edita x | @ AnU X |+ = %
< C A Noseguro is.edu. fia/home/p 1. o % @
seha
APlus /N & WILSON ALFREDO SBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién e
- Ficha de 3446448 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
Administrar Ruta de Aprendizaje . )
g : caracterizacion* EMOCIONAL EN LO PERSONALY LABORAL w4
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3446448 meQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 80 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446448. Se ha enviado un correo el 6nico a los ap! i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

jSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a133;
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SENA

v @ P11 X | @ sesic X S Sofie X @ Editan X | M Recb X | @ Edite X | M Reciv X | @ Edits X | @@ Band X | @ Edia x | @ anul X

<« C A Noseguro

is.edu. a/home/| fa

L]
SENA

A

Soﬁa Plus

+ —

e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Instructor v

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion e

‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3446457 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

X q
caracterizacion® EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4

Ruta de Aprendizaje RUTA VIRTUAL 3446457

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

o4 Q
/,
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exif R 80 alaRuta de
3446457. Se ha enviado un correo onico a los i ala ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a133;

1 mm de lluvia M

CRONOGRAMA 4 FICHAS

8§ WILSON ALFR

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

RUTA VIRTUAL

iSoy Eval

Mis cursos / P_11210051 V 3446426 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cuirsos b
A Pégina principal del sitio
» Secciones
~ Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C_9303
VP_11210051.V_3446426_R_11.C 9303

4+ Volver a'CRO
Cronograma

(CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3 Participantss [

FEGHA DE INICIO DE FORMAGION: ‘ 9 ds marzo 2026

B8 Calificaciones |

&) ANUNCIOS

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ 6 de abril 2026 hasta las 9 de la maiana.

> INFORMACION DEL PROGRAMA
~ CRONOGRAMA.
2 cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
» ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
» SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REP DE CURSO
> P_11210051_¥_3446457_R_11.C 3303

3 D 41219427 W 2432048 R 11 ¢ Q202

CONFERENCIAS WEB
(FECHA - HORA)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar la "Actualizacion de datos personales”, segin
indicaciones.

No calificable.

Actividades iniciales N/A WA | 32026 8/02/2026
Respuestas al Sondeo de saberes previos.

GCCON-F-087 V1




SENA

)

& LAJUAN

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R_11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a ‘CRON MA
PANEL DE NAVEGACION Cronograma
~ Mis cursos L
A Pagina principal del sitioc CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> Se
—— PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
e curses DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
s GENTRO DE GESTION DE MERGADGS, LOGISTICA ¥ TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~ REGIONAL DISTRITO GAPITAL
> P_11210051.V_3446426 R 11.C 9303
> P_11210051_V_3446457_R_11.C_9303 | FECHA DE INICIO DE FORMACION: ‘ 9 de marzo 2026

> P_41311637_V_3423845_R_11.C_9303

VP_11210051.V_3446446
> Participantes
BB Calficaciones

11.C_9303

| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ & de abril 2026 hasta las 9 de la maiiana.

JNOGRAMA PARA DESCARGAR

& ANUNCIOS ;’:m

> INFORMACION DEL PROGRAMA ::I-MTD:: ; A’:::"m;?} EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

~ CRONOGRAMA J—

[ Cronograma

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1 Realizar |a "Actualizacitn de. datos personales”, segun

> ACTIVIDAD 2 indicaciones.

» ACTMDAD 3 No calificable

> ACTIVIDAD 4

> SESIONES EN LINEA Actividades iniciales N/A N/A 9/03/2026 870472026

% CACTWIADE REI DEAEDAIA

Respuestas al Sondeo de saberes previos.

486 M WILSON ALFRED

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051 V_3446448 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L2 R

A Pagina principal del sitio
» Secciones
~Mis cursos
“B_11210051_V_2446448_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
~ CRONOGRAMA
@ cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
¥ SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REPORTE DE CURSO
> P_11210051 V3446426 R_11.C 9303
» P_11210051__3446457 R_11.C_9303

1 Volver 3 ‘CRONOGH
Cronograma

(CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 9de marzo 2026 |

‘ FECHA LiMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | & d abril 2026 hasta las 9 de la maRana, |

ESC

FECHAS DE ENTREGA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar I3 “Actuzlizacion de datos personales”, segun
indicaciones.

No calificable.

Actividades iniciales N/A N/A 9/03/2026 8/04/2026

GCCON-F-087 V1
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal 4es M) WILSON ALFREDO

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V 3446457 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a ‘CRONOGRA
PANEL DE NAVEGACION C ronogram

~ Mis cursos L
- Pagina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
::IC:CI::‘:ZS PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
2 P_11210051.V. 3446445 R.11.C 9303 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~ REGIONAL DISTRITO CAPITAL
> P_11210051.V.3446426_R_11.C_9303
VP_11210051 \ l FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 9 de marzo 2026 ‘
> Participantes [ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: [ 6 de abril 2026 hasta las 9 de la mafana.
B Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
vV CRONOGRAMA
Cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3 Realizar la "Actualizacién de datos personales”, segin
> ACTIVIDAD 4 indicaciones.

> SESIONES EN LINEA No calificable.

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

9/03/2026 8/04/2026

Actividades iniciales N/A N/A
Respuestas al Sondeo de saberes previos.

FOROS 4 FICHAS

EZAIUAN Y

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

Mis cursos / P_11210051 V_3446426 R_11.C 5303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes. @

+ ver a 'INFO \CION DE G
PANEL DE NAVEGACION Foro de dudas e inquietudes

~ Mis cursos B
# Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:31
» Seccianes
~ Mis cursos
¥ P_11210051 V3446448 R _11.C 9303
P_11210051_V_3446426_R_11._3303
> Particpantes Buenos dias estimados aprendices
EB Calificaciones
& ANUNCIOS
~INFORMACION DEL PROGRAMA

Este espacio esld disefiado para resolver inquietudes
presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades
material del curso etc., no es obligatorio participar porque no

Disefio curricular
& calfficable, solo o haran cuando tengan alguna duda

B informacién del programa

B'”"“’“'SENA Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
D;:,”'““""""“"’*”“ dJ espacio y oportunamente serd resusita, de manera
g’e 'Zd udas e inau colaborativa entre aprendices y tutor
Foro de dudas ¢ inquictudes

> MATERIAL DF Pasos para participar:

INSTRUCTOR
O EETEEL T 1.Clic en Informacién general / Foro de dudas e
3 ACTIVIDADES INICIALES ) :;"'"m‘:i'_s o i o Anadi tema

ara participar dar clic en Afadir un nuevo tema de

> ACTIVIDAD 1 iy

GCCON-F-087 V1



SENA
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RAMIREZ () ~

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL. (3446426)

Mis curses / P_11210051_V_3446426_R_11_.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social ]

T Volver a ‘ACTIVIC
PANEL DE NAVEGACION .
Foro Social
~ Mis cursas L3
# Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09
¥ Secciones
~ Mis cursos

> P_11210051_V_3446448 R_11_.C 9303
~P_11210051.V_3446426 R_11.C 9303

» Participantes

BB Calificaciones

) ANUNCIOS

3 INFORMACION DEL PROGRAMA

» CRONOGRAMA

¥ ACTIVIDADES INICIALES

B Actualizacion datos personales

Cordial saludo estimados aprendices:

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orienlard este programa de
formacion virtual, soy fecndloga en gestion del talenio
humane, vivo en la ciudad de Bogota, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
molor para seguir adelante

(] Fore Social

e e Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
> ACTIVIDAD 1 © en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
> ACTIVIDAD 2 convencido que el deporte es salud”
> ACTIVIDAD 3 Cualquier duda e inquistud se pueden comunicar conmigo a
> ACTIVIDAD 4

través del foro de dudas e inquietudes
> SESIONES EN LINEA

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

Pasos para participar:

L ]
SENA

AN

N ALFREDO MORA RAMIREZ |
-

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

Mis cursos / P_11210051_V_3446426 R 11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro tematico: Las emoci

£5

4+ voh
AAT-EV1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

4 Pigina principal del itio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

> Secciones
~ Mis cursos
» P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303
~P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303
» Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
~ACTIVIDAD 1
) Guia de aprendizsje 1
B Material de formacion 1
Material complementario 1
() AA1-Ev1: Foro tematice: Las
emociones como espir

[ AA1-EV2: Mapa conceptualk
Caracteristicas de las ..

3 ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

Buenos dias estimados aprendices

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendante de
transformaciones en la vida de las personas "

Despuss de leer en la guia 1 la informacion proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se propenen en este foro. |as respuestas deben ser muy bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?
2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contibuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los fores, no deben copiar y pegar

de internet ya que es una opinion personal que se solicita en sus respuestas ¥ en

GCCON-F-087 V1

21



SENA

&) ZAIUAN

gs M1 WILSON ALFREDO

Accede a SOFIA  Area Personal

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R 11.C_9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes

1 Volver a INFORMACION DEL PROGRAMA

PANEL DE NAVEGACION Foro de dudas e inquietudes
¥ Mis cursos L -
& Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 11:00
> Secciones
v Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303
> P_11210051_V_3446426_R_11_C_9303
> P_11210051_V_3446457_R_11_C 9303
> P_41311637_V_3423845_R_11_C_9303
v P_11210051_V_3446446 R_11.C 9303 Este espacio estd disefiado para resolver inquietudes
> Participantes presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades,
BB Calificaciones material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
&) ANUNCIOS es calificable, solo lo haran cuando tengan alguna duda.

Buenos dias estimados aprendices

~ INFORMACION DEL PROGRAMA

N B Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
[ Diseio curricular

espacio y oportunamente sera resuelta, de manera

B Informacién del programa colaborativa entre aprendices y tutor.

3 Biblioteca SENA

) ZAJUAN

Personal i @y WILSO

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R_11_.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

A+ Volver a "ACTIVIC
Foro Social

PANEL DE NAVEGACION

Mis cursos b~
T Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09

> Secciones

~ Mis cursos
» P_11210051.V_3446448_R_11.C_9303
> P_11210051.V_3446426_R_11.€_9303

> P_11210051_V_3446457_R_11.C_9303
> PL41311637.V_3423845_R_11.C 9303
~P_11210051_V_3446446_R_11_C_9303
> Participantes
BA Calificaciones
[E) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
» CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
B Actualizacién datos personales
&) Foro Social
¥ Sondeo de saberes previos
» ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

Cordial saludo estimados aprendices.

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orientard esle programa de
formacién virtual, soy tecnélogo en gestion del talento
humano, vivo en la ciudad de Bogold, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
molor para seguir adelante

Me gusta hacer gjercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
o en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
convencido que el deporte es salud"

Cualquier duda e inguietud se pueden comunicar conmigo a
través del foro de dudas e inquietudes

Pasos para participar:

GCCON-F-087 V1
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it i WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

L

~ Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303
> P_11210051.V_3446426_R_11.C 9303

> P_41311637.V 3423845 R_11.C_9303
VP_11210051.V_3446446_R_11.C 9303
> Participantes
B8 Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
Material de formacion 1

Material complementario 1
() AA1-Ev1: Foro temtico: Las
emociones como espiral.

PN

er a 'AC

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446_R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro temitico: Las emociones como espiral...

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

Buenos dias estimados aprendices.

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”

Después de leer en la guia 1 la informacién proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?

2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros no deben coiar v neaar

GCCON-F-087 V1
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PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos -0~
A Pigina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
~ P_11210051.V_3446448 R_11.C_9303
3 Participantes
6 Calificaciones
) ANUNCIOS
“ INFORMACION DEL PROGRAMA
[B Disefio curricular
[ informacian del programa
B Biblioteca SENA
B Documentos de interés para el
aprendiz
(& Foro de dudas e inquictudes
DEL

INSTRUCTOR

» CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
3 ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos Lok
#A Pagina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
~P_11210051.V_3446448_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
Actualizacién datos personales
) Foro Social
% Sondeo de saberes previos
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REPORTE DE CURSO
> P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303

SENA

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes

4+ Volver a INFORMA E RAMA
Foro de dudas e inquietudes

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 11:00

Buenos dias estimados aprendices

Este espacio esld diseflado para resolver inquietudes
presentadas con el manejo de [a plataforma, las actividades
material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
es calificable, solo lo hardn cuando lengan alguna duda

Para solicitar ayuda solo lienen que publicarla en este
espacio y oportunamente setd fesuelta, de  manera
colaborativa entre aprendices y tutor

Pasos para participar:
1.Clic en Informacion general / Foro de dudas e

inquietudes.
2. Para participar dar clic en Ahadir un nuevo tema de

Q Buscar . " | - A e =

dss @3 WILSON ALFREDO A RAMIREZ | &
L

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R 11.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

Foro Social

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09

Cordial saludo estimados aprendices:

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orientara este programa de
formacion viual, soy tecndlogo en gestion del talento
humano, vivo en la ciudad de Bogotd, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
motor para seguir adelante

Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
© en casa y tralo de hacerlo todos los dias” ya que estoy
convencido que el deporte es salud”.

Cualquier duda e inquietud se pueden comunicar conmigo a
través del foro udas e inquietudes

Pasos para participar:

GCCON-F-087 V1
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DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro temético: Las emociones como espiral...

£

1+ Volve 4 A

ShBE IS CNIERAT AA1-Ev1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.

~ Mis cursos by

A Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

> Secciones
 Mis cursos
VP_11210051.V_3446448 R _11.C_9303
> Participantes
B Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
B Material de formacion 1
Material complementario 1
©) AA1-Ev1: Foro temitico: Las
emociones como espiral...
[ AA1-EV2: Mapa conceptual
Caracteristicas de las e
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

Buenos dias estimados aprendices:

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”

Después de leer en la guia 1 la informacidn proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy. bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?
2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ,Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros no dehen coniar v nenar

GCCON-F-087 V1
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DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V 3446457 R_11.C 9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquictudes

PANEL OF NAVEGACION [ Foro de dudas e inquietudes

¥ Mis cursos L
Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 10:32
> Secciones
~ Mis cursas
3 P_11210051V_3446448_R_11.C 8303
> P_11210051_V_3446426 R_11.C_9303
VP_11210051_V_3446457_R_11.C_9303
> Participantes
B Calificaciones Este espacio estd disefado para resolver inquietudes
&) ANUNCIOS presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades,
~ INFORMACION DEL PROGRAMA material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
Disefio curricular es calificable, solo lo haran cuando tengan alguna duda

Buenos dias estimados aprendices:

Informacion del programa
[ Biblioteca SENA
Documentos de interés para el
aprendiz
® Foro de dudas e inquictudes Pasos para participar:
> MATERIAL DE APOYO DEL
INSTRUCTC
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1

Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
espacio y oportunamente serd resuelta, de manera
colaborativa entre aprendices y tutor.

1.Clic en Informacion general / Foro de dudas e
inquietudes.

2 Para participar dar clic en Afadir un nuevo tema de
debate

de a SOFIA

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V_3446457 R_11.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

4 Volver a "ACTIVIDA NIC
PANEL DE NAVEGACION FO[’O SOC|a|
 Mis cursos L
. g ;
& Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 0009
» Secciones
 Mis cursos

» P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303

» P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303

~P_11210051._3446457_R_11_C_9303
> Participantes

Cordial saludo estimados aprendices.

Les doy la bienvenida a esle foro social, mi nombre Wilson
BB Calficaciones Alfrede Mora Ramirez quien les orienlaré este programa de
© ANUNCIOS formacion virtual, soy tecndlogo en gestion del talento
> INFORMACION DEL PROGRAMA humane, vivo en la ciudad de Bogotd, laboro en el SENA
> CRONOGRAMA hace 14 afies, casado y tengo un hijo de 17 afies quien es mi
~ ACTIVIDADES INICIALES

@ Actualizacion datos personales

motor para seguir adelante

Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque

El Foro Social

i Er e S © en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
e convencido que el deporte es salud”
> ACTIVIDAD 2 Cualquier duda e inquistud se pueden comunicar conmigo a
» ACTIVIDAD 3 través del foro de dudas e inquietudes.
> ACTIVIDAD 4

¥ SESIONES EN LINEA Pasos para participar:

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

1 Clic an Artividadas inicislae | Enrn eacial

GCCON-F-087 V1
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Mis cursos / P_11210051_V_3446457_R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro tematico: Las emociones como espiral...

1 Volver a'ACTIVIDAD
SAIES EERAVRIACSE T AA1-EV1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.
v Mis cursos -0 o
& Pagina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17
> Secciones
v Mis cursos.

> P_11210051.V_3446448_R_11.C_9303
> P_11210051_V_3446426_R_11.C 9303
VP_11210051.V_3446457_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
€) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES.
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
B Material de formacion 1
B Material complementario 1
) AA1-Ev1: Foro temtico: Las
emociones como espiral...
@ AA1-EV2: Mapa conceptual:
Caracteristicas de las e...
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA

REUNION MARZO 13 2026

Buenos dias estimados aprendices

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”.

Después de leer en la gufa 1 la informacién proporcionada sobre el foro y haber
consultado el matenial del programa escriban su opinién sobre las siguientes
preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy_ bien
documentadas.

1 ¢Qué son las emociones positivas?

2 ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3 ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros. no deben copiar y pegar
de internet ya que es una opinion personal que se solicita en sus respuestas y en
caso de hacerlo deben al final escribir la fuente de informaci6n de donde copiaron
y pegaron solo de esta forma reconocen el derecho de autor y luego escriba su
participacion personal

OBLIGACION 1

GCCON-F-087 V1
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Aplicaciones

SENA

LMS ZAJUNA- CMS X e Betowa - Ofertas Educativas X M Recibidos (15) - wilsonconfe X @8 Correo: Wilson Alfredo Mor: X s (8) Calendar | REUNION ® X = — X
[¢] e teams.microsoft.com/v2/ [ @ pregintale a Google  ¥¢ o H
oo ~ x [ ]
Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal e WR
.
2 o N
57 gm0 B on & © . ~
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Compartir Salir

Edith Yolanda Jimenez Mendez & -

Wilson Alberto Palacios Rincon ¥

(¢} e!eams.mlcrosoﬂ.com/vz/

WR

Edith Yolanda Jimenez Mendez ¥

<

Wilson Alberto Palacios Rincon ¥

WR

@ Betowa - Ofertas Educativa: X

Claudia Patricia Pinto Monsalve ¥

EM

Yanis Ester Perez Yepes &

Juan Manuel Aldana Zambrano %

174 >

M Recibidos (15) - wilsonconfe X @8 Correo: Wilson Alfredo Mo

Y Escriba "with": para restringir la bisqueda a una persona

et & O

Participar Reaccionar

NO

Claudia Patricia Pinto Monsalve ¥

DS

Yanis Ester Perez Yepes %

Juan Manuel Aldana Zambrano ¥

174 >

Fabian Manuel Nufiez Garcia &

GCCON-F-087 V1

[7}
S

NO

Nancy Viviana Ortiz o &

X @ (8)Calendar | REUNION

x @

X @ preguntale a Google

.0 W
B [\ U | -~
Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir salir
Participantes X
Invite a alguien o marque un nimero Q
& Compartir invitacion
~ En esta reunion (31)
WR  Wilson Alfredo Mora Ramirez R
Alexandra Maria Silva Monsalve ¥
Ana Maria Perez Vera &
&

Carlos Orlando Alba Garcia

Carolina Forero Sanchez

PR R

Claudia Patricia Pinto Monsalve

]
3
) > riens voreno pinis
2
&
Q

® x + - 8 X

28



SENA

v @ MSZAUNA-CMS X | @ Betowa- Ofertas Educativas X | M Recibidos (15) - wilsonconfe X | @8 Correo: Wilson Alfredo Mor- X @ (8) Calendar |[REUNION @ X = + - X
<« [¢] e teams.microsoft.com/v2/ [ @ pregintale a Google  ¥¢ o H
oo N . [ ]
Q  Escriba "in:" para restringir la blisqueda a un chat o canal WR.
.
2 o N
Q 2455 Q S 36 E‘} @ Ea N ~ ™
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Cémara Compartir Salir
Participantes X

%
WR NU NO Jrvite a alguien o marque un nimero Q0

@ X 3 # Compartir invitacion
s Wilson Alfredo Mora Ramirez ¥ Nadia Gisela Arenas Uribe ¥ Nancy Viviana Ortiz & & & partir §

s v En esta reunién (36)

o)

Equipos

WR  Wilson Alfredo Mora Ramirez

DS & Wilson Alfredo Mora Ramirez

Malasmvawronsare
Edith Yolanda Jimenez Mendez & Yanis Ester Perez Yepes & Diana Maria Acuna Sanchez & s praNans feez Vel

g Ana Milena Moreno Pinilla

Calendario

%

Apiicaciones

3 Carlos Orlando Alba Garcia

Olga Lucia Rodriguez Martinez & Claudia Patricia Pinto Monsalve % Fabian Manuel Nufiez Garcia &

174 > / Claudia Patricia Pinto Monsalve

€ \  Carolina Forero Sanchez

s B B £

v @ LMSZAIUNA-CMs X | @ Betowa- Ofertas Educativas X | M Recibidos (15) - wilsonconfe X | @ Correo: Wilson AlfredoMor: X @ (7) Calendar |[REUNION @ X + - S

< (] o teams.microsoft.com/v2/ ¥ @ pregintaleaGoogle % @
Y - °
£ a» Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E) WR.
[ 9 jo) N

O 2524 P o O © B8 (] o -~
bacad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Mas Cémara Micro Compartir Salir
Chat de la reunién X

Chat

e WR NU NO
o %

T Wilson Alfredo Mora Ramirez & Nadia Gisela Arenas Uribe & Nancy Viviana Ortiz

200
@)}
Squipos
(0 1334 Reunién iniciada:

EM 3 DS Jorge Emiro Pacheco Andrade 1347

Calendario

— JA  Buenas tardes, Daniela y Nancy

Edith Yolanda Jimenez Mendez & Yanis Ester Perez Yepes &

s {

Diana Maria Acuna Sanchez & 1355

Buenas tardes compafieros.

3
E ! Responder a participantes externos. X
Escriba un mensaje

Aplicaciones

Olga Lucia Rodriguez Martinez & Claudia Patricia Pinto Monsalve ¥ Fabian Manuel Nufiez Garcia
v © ® + P

15 >

GCCON-F-087 V1



v @ Editarcw

&«

®

Actividad

cd

Chat

&

Uamadas
Tareas
200

e}

Equipos

Calendario

Apiicaciones

X

SENA

© Betowa- X | @ Editarcur X | M Recibido: X | @ Editarcui X | M Recibido: X

[¢] eteamsmicmsoﬂ.com/vZ/

0 ® #4332

R Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ cditarcur x

@@ Correc:V X @ Mc: ® x + — X
% @ :
.

o) N
D B &n & © B [\ A
Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Cémara Compartir Salir
Chat de la reunién X
) DS JR > WR
Algunas personas de este chat estan fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
p con mensajes que se aplicarén al chat. Mas informacién
sEnNA

Temas reunion

ra oferta virtual
4. Lineamientos

4.1. =tapa productiva

4.2, Instructor transversal
4.3. Manejo de SharePoint
omplementaria

©. Cierre

Esta mafiana no funcionaba

N

Janey Milena Ramos Sanchez 14:09

e en el ONEDRIVE si esta la carpeta
donde cargamos las cuentas. Es alli
donde cargamos el acuerdo?

¢ @
Janey Milena Ramos Sanchez 14:14

Perdén no se escucha?

Responder a participantes externos. X

Escriba un mensaje

v @ ® + P

v @ Editarcu

<

o

Actividad

4

Chat

&

Uamadas
Tareas
200

)

Equipos

Calendario

Aplicaciones

X

© Betowa- X | @ Editarcui X | M Recibido: X | @ Editarcui X | M Recibido: X

(¢} e!eams.mlcrosoﬂ.com/vz/

O @ 4400

X Biasqueda (Ctrl+Alt+E)

@ ctditarcur x

& Corec:V X @ MC: @ x + = =] X
o @
0w

o N
o P & & © B8 [ a -
Controlar  Chat ~ Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mis Cimara Micro Compartir Salir

TELEINFORMATICA

[ d
SENA

N

AN AL LA ZUMEAND s o
r e NFORMATICA, DISEROY n oL s wses
NORES MAURCIO AVLA SARHIENTO prosdwcK aneoy.
AFORMATICA DISERO Y
caoumA FoRERO
OESAAROLLD D SOFTWARE

NFORMATICA, DISERO Y

GCCON-F-087 V1
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SENA

v @ Bpotar X | @ Betowa- X | @ Exportar: X | M Recibido: X | @ Exportar X | M Recibido: X | @ Exportar

€« [¢] e teams.microsoft.com/v2/

R Busqueda (Ctrl+Alt+E)

O 5 & & O B

Calendario

<
e CERAET T
e | §
ONA DIANA MARIA ACURA 1
ez
E ml

Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas
o
COMPLEMENTARIA N
a TR e
o) MAUDY VANNYD MORALES
Equipos ousan ﬂ T

GSETHALEANORAVARELR |
o

Apiicaciones (0RO EMIAOPACHECD.
NORADE

TUGELY CALDERON GOWEE |
JANEY MRENA RAMOS
Sancrez

v @ bpotar X | @ Betowa- X | @ Exportar: X | M Recibidor X
« > cC e teams.microsoft.com/v2/
FEE Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

e QS L e 0 B

0O @ 5312
Controlar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas

Actividad

CC:? ¢ U &G

% COMPLEMENTARIA N

Uamadas

)] RO
. VAN ALEINGRO VLG
PERUELA

00
)

Equipos

VWALSON ALFREDO MORA
RAMIREZ

Calendario

MARA VIANA GATTAN
TATANALS
b AT CABRERA

vanas

[IB1ANA ANDREA GRACIA
Paro0

Aplicaciones

ELOER SEPULVEDA

Mayorm. nubl

FICHAS ASIGANDAS

GCCON-F-087 V1

X | @B Corec:V! X @@ (8C: @ X

[

Cémara

b

¥

Micro

”

Compartir

N

Cémara

@ bpotar X | M Recibidor X | @ Exportar X | @B Correc:V X @ 8)C: @ X

v

¥

Micro

(=] X
s QO
48
(ol

rtir Salir

WR

q) Esp

2
03/2026

13/
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v @ editarcsr X S Sofiaplus X @ Editarcur X | M Recibido: X | M Recibido: X | @ Editarcur X | @ Editrcur X | @8 Correo:Vt X | @ Editarcur X | + - X
e G A Noseguro 15.edu.co/sofia/home/principal faces a % @

Consultar Fichas Instructor S
[ Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructer que se encuentran en estado Greada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte

@ Ejecucion de Ia Formacién . para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[# Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
[Z Gestién de Tiempos < Tipo de |dentificacion: cc
Documento de Identificacion: 79642066
Nombre: WILSON ALFREDO
<
LZREME Primer Apellido MORA
i Segunda Apellido: RAMIREZ
& Matricula & Correo Electronico: serviciosmag@gmail com
Centro CENTRO DE GESTION DE MERGADOS, LOGISTIGA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
[# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes . Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Ficha de .y Estado de la Fecha Fecha Estado ‘Asignados a la
Reportes Virtual < Caracterizacion PR EIE S FOmEE 21 Ficha Inicio Final  ““"°  Asignado ficha
14454265 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 00/03/2026 08/0412026 80  Vigente a0
Reportes Virtual por Centro 7 BORAL.
3446448 DEBSSmELLO DE LAINTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 09/03/2026 08/04/2026 80  Vigente 20
Consultar Fichas Instructor
2446446 DESQS?ELLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 08/03/2026 08/04/2026 80  Vigente a0
Estados de Aprendices
pi 3446457 DESSE?ELLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 02/03/2026 08/04/2026 80  Vigente a0
2 Soy Eval
Reporte de Inscritos Pagina 1 de 1

Reportes por Centro de Formacién <

[# scs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a213;

Pronéstico de lluvia

v @r1 x| @ sesic x Sosoit x @ Edita X | M Recib X | @ Edite X | M Recib X | @ Edits X | @B Band x | @ Edita x | @ AnUr x| + =

X
« G A Noseguro faplus.edu.co/sofia/home/principalfaces s % @
L]
sehia
SOﬁa Plus /N =pandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
I — ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
- Fichade 3446426 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA n
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacién™ EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3446426 m<Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi Resultado: 80 i ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446426. Se ha enviado un correo onico a los i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a133;
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SENA

v @ P11 X | @ sesic X SoSofie X @ Edits X | M Recib X | @ Edite X | M Reciv X | @ Edits X | @@ Band X | @ Edia x | @ AUl X | + = X
€« G A Noseguro 1s.edu. a/home/| p e T @ :
setia
SOﬁa Plus | 74 & WILSON ALFREDO © =bandejadetareass A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -
A ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
v Ficha de 3446446 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
SR STEy R CA TS caractarizacion™ EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3446446 m<Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi R 80 i i ala Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446446. Se ha enviado un correo onico a los i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

iSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a133;

v @ro x| @ sesic x  Sosofe x @ Edite X | M Recit X | @ Edite X | M Recit X | @ Edite x | B Banc x | @ Edita x | @ AnU X |+ = %
< C A Noseguro is.edu. fia/home/p 1. o % @
seha
APlus /N & WILSON ALFREDO SBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién e
- Ficha de 3446448 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
Administrar Ruta de Aprendizaje . )
g : caracterizacion* EMOCIONAL EN LO PERSONALY LABORAL w4
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3446448 meQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 80 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446448. Se ha enviado un correo el 6nico a los ap! i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

jSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a133;
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SENA

v @ P11 X | @ sesic X S Sofie X @ Editan X | M Recb X | @ Edite X | M Reciv X | @ Edits X | @@ Band X | @ Edia x | @ anul X

<« C A Noseguro

is.edu. a/home/| fa

L]
SENA

A

Soﬁa Plus

+ —

e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Instructor v

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion e

‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3446457 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

X q
caracterizacion® EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4

Ruta de Aprendizaje RUTA VIRTUAL 3446457

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

o4 Q
/,
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exif R 80 alaRuta de
3446457. Se ha enviado un correo onico a los i ala ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a133;

1 mm de lluvia M

CRONOGRAMA 4 FICHAS

8§ WILSON ALFR

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

RUTA VIRTUAL

iSoy Eval

Mis cursos / P_11210051 V 3446426 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cuirsos b
A Pégina principal del sitio
» Secciones
~ Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C_9303
VP_11210051.V_3446426_R_11.C 9303

4+ Volver a'CRO
Cronograma

(CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3 Participantss [

FEGHA DE INICIO DE FORMAGION: ‘ 9 ds marzo 2026

B8 Calificaciones |

&) ANUNCIOS

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ 6 de abril 2026 hasta las 9 de la maiana.

> INFORMACION DEL PROGRAMA
~ CRONOGRAMA.
2 cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
» ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
» SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REP DE CURSO
> P_11210051_¥_3446457_R_11.C 3303

3 D 41219427 W 2432048 R 11 ¢ Q202

CONFERENCIAS WEB
(FECHA - HORA)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar la "Actualizacion de datos personales”, segin
indicaciones.

No calificable.

Actividades iniciales N/A WA | 32026 8/02/2026
Respuestas al Sondeo de saberes previos.

GCCON-F-087 V1




SENA

)

& LAJUAN

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R_11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a ‘CRON MA
PANEL DE NAVEGACION Cronograma
~ Mis cursos L
A Pagina principal del sitioc CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> Se
—— PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
e curses DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
s GENTRO DE GESTION DE MERGADGS, LOGISTICA ¥ TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~ REGIONAL DISTRITO GAPITAL
> P_11210051.V_3446426 R 11.C 9303
> P_11210051_V_3446457_R_11.C_9303 | FECHA DE INICIO DE FORMACION: ‘ 9 de marzo 2026

> P_41311637_V_3423845_R_11.C_9303

VP_11210051.V_3446446
> Participantes
BB Calficaciones

11.C_9303

| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ & de abril 2026 hasta las 9 de la maiiana.

JNOGRAMA PARA DESCARGAR

& ANUNCIOS ;’:m

> INFORMACION DEL PROGRAMA ::I-MTD:: ; A’:::"m;?} EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

~ CRONOGRAMA J—

[ Cronograma

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1 Realizar |a "Actualizacitn de. datos personales”, segun

> ACTIVIDAD 2 indicaciones.

» ACTMDAD 3 No calificable

> ACTIVIDAD 4

> SESIONES EN LINEA Actividades iniciales N/A N/A 9/03/2026 870472026

% CACTWIADE REI DEAEDAIA

Respuestas al Sondeo de saberes previos.

486 M WILSON ALFRED

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051 V_3446448 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L2 R

A Pagina principal del sitio
» Secciones
~Mis cursos
“B_11210051_V_2446448_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
~ CRONOGRAMA
@ cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
¥ SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REPORTE DE CURSO
> P_11210051 V3446426 R_11.C 9303
» P_11210051__3446457 R_11.C_9303

1 Volver 3 ‘CRONOGH
Cronograma

(CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 9de marzo 2026 |

‘ FECHA LiMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | & d abril 2026 hasta las 9 de la maRana, |

ESC

FECHAS DE ENTREGA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar I3 “Actuzlizacion de datos personales”, segun
indicaciones.

No calificable.

Actividades iniciales N/A N/A 9/03/2026 8/04/2026

GCCON-F-087 V1
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Accede a SOFIA  Area Personal 4es M) WILSON ALFREDO

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V 3446457 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a ‘CRONOGRA
PANEL DE NAVEGACION C ronogram

~ Mis cursos L
- Pagina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
::IC:CI::‘:ZS PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
2 P_11210051.V. 3446445 R.11.C 9303 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~ REGIONAL DISTRITO CAPITAL
> P_11210051.V.3446426_R_11.C_9303
VP_11210051 \ l FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 9 de marzo 2026 ‘
> Participantes [ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: [ 6 de abril 2026 hasta las 9 de la mafana.
B Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
vV CRONOGRAMA
Cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3 Realizar la "Actualizacién de datos personales”, segin
> ACTIVIDAD 4 indicaciones.

> SESIONES EN LINEA No calificable.

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

9/03/2026 8/04/2026

Actividades iniciales N/A N/A
Respuestas al Sondeo de saberes previos.

FOROS 4 FICHAS

EZAIUAN Y

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

Mis cursos / P_11210051 V_3446426 R_11.C 5303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes. @

+ ver a 'INFO \CION DE G
PANEL DE NAVEGACION Foro de dudas e inquietudes

~ Mis cursos B
# Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:31
» Seccianes
~ Mis cursos
¥ P_11210051 V3446448 R _11.C 9303
P_11210051_V_3446426_R_11._3303
> Particpantes Buenos dias estimados aprendices
EB Calificaciones
& ANUNCIOS
~INFORMACION DEL PROGRAMA

Este espacio esld disefiado para resolver inquietudes
presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades
material del curso etc., no es obligatorio participar porque no

Disefio curricular
& calfficable, solo o haran cuando tengan alguna duda

B informacién del programa

B'”"“’“'SENA Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
D;:,”'““""""“"’*”“ dJ espacio y oportunamente serd resusita, de manera
g’e 'Zd udas e inau colaborativa entre aprendices y tutor
Foro de dudas ¢ inquictudes

> MATERIAL DF Pasos para participar:

INSTRUCTOR
O EETEEL T 1.Clic en Informacién general / Foro de dudas e
3 ACTIVIDADES INICIALES ) :;"'"m‘:i'_s o i o Anadi tema

ara participar dar clic en Afadir un nuevo tema de

> ACTIVIDAD 1 iy

GCCON-F-087 V1
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L]
SENY

N

RAMIREZ () ~

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL. (3446426)

Mis curses / P_11210051_V_3446426_R_11_.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social ]

T Volver a ‘ACTIVIC
PANEL DE NAVEGACION .
Foro Social
~ Mis cursas L3
# Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09
¥ Secciones
~ Mis cursos

> P_11210051_V_3446448 R_11_.C 9303
~P_11210051.V_3446426 R_11.C 9303

» Participantes

BB Calificaciones

) ANUNCIOS

3 INFORMACION DEL PROGRAMA

» CRONOGRAMA

¥ ACTIVIDADES INICIALES

B Actualizacion datos personales

Cordial saludo estimados aprendices:

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orienlard este programa de
formacion virtual, soy fecndloga en gestion del talenio
humane, vivo en la ciudad de Bogota, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
molor para seguir adelante

(] Fore Social

e e Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
> ACTIVIDAD 1 © en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
> ACTIVIDAD 2 convencido que el deporte es salud”
> ACTIVIDAD 3 Cualquier duda e inquistud se pueden comunicar conmigo a
> ACTIVIDAD 4

través del foro de dudas e inquietudes
> SESIONES EN LINEA

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

Pasos para participar:

L ]
SENA

AN

N ALFREDO MORA RAMIREZ |
-

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

Mis cursos / P_11210051_V_3446426 R 11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro tematico: Las emoci

£5

4+ voh
AAT-EV1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

4 Pigina principal del itio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

> Secciones
~ Mis cursos
» P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303
~P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303
» Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
~ACTIVIDAD 1
) Guia de aprendizsje 1
B Material de formacion 1
Material complementario 1
() AA1-Ev1: Foro tematice: Las
emociones como espir

[ AA1-EV2: Mapa conceptualk
Caracteristicas de las ..

3 ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

Buenos dias estimados aprendices

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendante de
transformaciones en la vida de las personas "

Despuss de leer en la guia 1 la informacion proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se propenen en este foro. |as respuestas deben ser muy bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?
2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contibuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los fores, no deben copiar y pegar

de internet ya que es una opinion personal que se solicita en sus respuestas ¥ en
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Accede a SOFIA  Area Personal

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R 11.C_9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes

1 Volver a INFORMACION DEL PROGRAMA

PANEL DE NAVEGACION Foro de dudas e inquietudes
¥ Mis cursos L -
& Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 11:00
> Secciones
v Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303
> P_11210051_V_3446426_R_11_C_9303
> P_11210051_V_3446457_R_11_C 9303
> P_41311637_V_3423845_R_11_C_9303
v P_11210051_V_3446446 R_11.C 9303 Este espacio estd disefiado para resolver inquietudes
> Participantes presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades,
BB Calificaciones material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
&) ANUNCIOS es calificable, solo lo haran cuando tengan alguna duda.

Buenos dias estimados aprendices

~ INFORMACION DEL PROGRAMA

N B Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
[ Diseio curricular

espacio y oportunamente sera resuelta, de manera

B Informacién del programa colaborativa entre aprendices y tutor.

3 Biblioteca SENA

) ZAJUAN

Personal i @y WILSO

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R_11_.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

A+ Volver a "ACTIVIC
Foro Social

PANEL DE NAVEGACION

Mis cursos b~
T Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09

> Secciones

~ Mis cursos
» P_11210051.V_3446448_R_11.C_9303
> P_11210051.V_3446426_R_11.€_9303

> P_11210051_V_3446457_R_11.C_9303
> PL41311637.V_3423845_R_11.C 9303
~P_11210051_V_3446446_R_11_C_9303
> Participantes
BA Calificaciones
[E) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
» CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
B Actualizacién datos personales
&) Foro Social
¥ Sondeo de saberes previos
» ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

Cordial saludo estimados aprendices.

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orientard esle programa de
formacién virtual, soy tecnélogo en gestion del talento
humano, vivo en la ciudad de Bogold, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
molor para seguir adelante

Me gusta hacer gjercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
o en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
convencido que el deporte es salud"

Cualquier duda e inguietud se pueden comunicar conmigo a
través del foro de dudas e inquietudes

Pasos para participar:

GCCON-F-087 V1
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PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

L

~ Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303
> P_11210051.V_3446426_R_11.C 9303

> P_41311637.V 3423845 R_11.C_9303
VP_11210051.V_3446446_R_11.C 9303
> Participantes
B8 Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
Material de formacion 1

Material complementario 1
() AA1-Ev1: Foro temtico: Las
emociones como espiral.

PN

er a 'AC

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446_R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro temitico: Las emociones como espiral...

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

Buenos dias estimados aprendices.

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”

Después de leer en la guia 1 la informacién proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?

2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros no deben coiar v neaar

GCCON-F-087 V1
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PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos -0~
A Pigina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
~ P_11210051.V_3446448 R_11.C_9303
3 Participantes
6 Calificaciones
) ANUNCIOS
“ INFORMACION DEL PROGRAMA
[B Disefio curricular
[ informacian del programa
B Biblioteca SENA
B Documentos de interés para el
aprendiz
(& Foro de dudas e inquictudes
DEL

INSTRUCTOR

» CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
3 ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos Lok
#A Pagina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
~P_11210051.V_3446448_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
Actualizacién datos personales
) Foro Social
% Sondeo de saberes previos
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REPORTE DE CURSO
> P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303

SENA

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes

4+ Volver a INFORMA E RAMA
Foro de dudas e inquietudes

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 11:00

Buenos dias estimados aprendices

Este espacio esld diseflado para resolver inquietudes
presentadas con el manejo de [a plataforma, las actividades
material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
es calificable, solo lo hardn cuando lengan alguna duda

Para solicitar ayuda solo lienen que publicarla en este
espacio y oportunamente setd fesuelta, de  manera
colaborativa entre aprendices y tutor

Pasos para participar:
1.Clic en Informacion general / Foro de dudas e

inquietudes.
2. Para participar dar clic en Ahadir un nuevo tema de

Q Buscar . " | - A e =

dss @3 WILSON ALFREDO A RAMIREZ | &
L

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R 11.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

Foro Social

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09

Cordial saludo estimados aprendices:

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orientara este programa de
formacion viual, soy tecndlogo en gestion del talento
humano, vivo en la ciudad de Bogotd, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
motor para seguir adelante

Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
© en casa y tralo de hacerlo todos los dias” ya que estoy
convencido que el deporte es salud”.

Cualquier duda e inquietud se pueden comunicar conmigo a
través del foro udas e inquietudes

Pasos para participar:
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DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro temético: Las emociones como espiral...

£

1+ Volve 4 A

ShBE IS CNIERAT AA1-Ev1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.

~ Mis cursos by

A Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

> Secciones
 Mis cursos
VP_11210051.V_3446448 R _11.C_9303
> Participantes
B Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
B Material de formacion 1
Material complementario 1
©) AA1-Ev1: Foro temitico: Las
emociones como espiral...
[ AA1-EV2: Mapa conceptual
Caracteristicas de las e
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

Buenos dias estimados aprendices:

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”

Después de leer en la guia 1 la informacidn proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy. bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?
2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ,Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros no dehen coniar v nenar

GCCON-F-087 V1
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DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V 3446457 R_11.C 9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquictudes

PANEL OF NAVEGACION [ Foro de dudas e inquietudes

¥ Mis cursos L
Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 10:32
> Secciones
~ Mis cursas
3 P_11210051V_3446448_R_11.C 8303
> P_11210051_V_3446426 R_11.C_9303
VP_11210051_V_3446457_R_11.C_9303
> Participantes
B Calificaciones Este espacio estd disefado para resolver inquietudes
&) ANUNCIOS presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades,
~ INFORMACION DEL PROGRAMA material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
Disefio curricular es calificable, solo lo haran cuando tengan alguna duda

Buenos dias estimados aprendices:

Informacion del programa
[ Biblioteca SENA
Documentos de interés para el
aprendiz
® Foro de dudas e inquictudes Pasos para participar:
> MATERIAL DE APOYO DEL
INSTRUCTC
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1

Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
espacio y oportunamente serd resuelta, de manera
colaborativa entre aprendices y tutor.

1.Clic en Informacion general / Foro de dudas e
inquietudes.

2 Para participar dar clic en Afadir un nuevo tema de
debate

de a SOFIA

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V_3446457 R_11.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

4 Volver a "ACTIVIDA NIC
PANEL DE NAVEGACION FO[’O SOC|a|
 Mis cursos L
. g ;
& Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 0009
» Secciones
 Mis cursos

» P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303

» P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303

~P_11210051._3446457_R_11_C_9303
> Participantes

Cordial saludo estimados aprendices.

Les doy la bienvenida a esle foro social, mi nombre Wilson
BB Calficaciones Alfrede Mora Ramirez quien les orienlaré este programa de
© ANUNCIOS formacion virtual, soy tecndlogo en gestion del talento
> INFORMACION DEL PROGRAMA humane, vivo en la ciudad de Bogotd, laboro en el SENA
> CRONOGRAMA hace 14 afies, casado y tengo un hijo de 17 afies quien es mi
~ ACTIVIDADES INICIALES

@ Actualizacion datos personales

motor para seguir adelante

Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque

El Foro Social

i Er e S © en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
e convencido que el deporte es salud”
> ACTIVIDAD 2 Cualquier duda e inquistud se pueden comunicar conmigo a
» ACTIVIDAD 3 través del foro de dudas e inquietudes.
> ACTIVIDAD 4

¥ SESIONES EN LINEA Pasos para participar:

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

1 Clic an Artividadas inicislae | Enrn eacial

GCCON-F-087 V1
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Mis cursos / P_11210051_V_3446457_R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro tematico: Las emociones como espiral...

1 Volver a'ACTIVIDAD
SAIES EERAVRIACSE T AA1-EV1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.
v Mis cursos -0 o
& Pagina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17
> Secciones
v Mis cursos.

> P_11210051.V_3446448_R_11.C_9303
> P_11210051_V_3446426_R_11.C 9303
VP_11210051.V_3446457_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
€) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES.
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
B Material de formacion 1
B Material complementario 1
) AA1-Ev1: Foro temtico: Las
emociones como espiral...
@ AA1-EV2: Mapa conceptual:
Caracteristicas de las e...
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA

REUNION MARZO 13 2026

Buenos dias estimados aprendices

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”.

Después de leer en la gufa 1 la informacién proporcionada sobre el foro y haber
consultado el matenial del programa escriban su opinién sobre las siguientes
preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy_ bien
documentadas.

1 ¢Qué son las emociones positivas?

2 ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3 ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros. no deben copiar y pegar
de internet ya que es una opinion personal que se solicita en sus respuestas y en
caso de hacerlo deben al final escribir la fuente de informaci6n de donde copiaron
y pegaron solo de esta forma reconocen el derecho de autor y luego escriba su
participacion personal

OBLIGACION 1

GCCON-F-087 V1
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v @ Bpotar X | @ Betowa- X | @ Exportar: X | M Recibido: X | @ Exportar X | M Recibido: X | @ Exportar

€« [¢] e teams.microsoft.com/v2/

R Busqueda (Ctrl+Alt+E)

O 5 & & O B

Calendario

<
e CERAET T
e | §
ONA DIANA MARIA ACURA 1
ez
E ml

Controlar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas
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COMPLEMENTARIA N
a TR e
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NORADE

TUGELY CALDERON GOWEE |
JANEY MRENA RAMOS
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v @ bpotar X | @ Betowa- X | @ Exportar: X | M Recibidor X
« > cC e teams.microsoft.com/v2/
FEE Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

e QS L e 0 B

0O @ 5312
Controlar Chat Gente Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas
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v @ editarcsr X S Sofiaplus X @ Editarcur X | M Recibido: X | M Recibido: X | @ Editarcur X | @ Editrcur X | @8 Correo:Vt X | @ Editarcur X | + - X
e G A Noseguro 15.edu.co/sofia/home/principal faces a % @

Consultar Fichas Instructor S
[ Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructer que se encuentran en estado Greada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte

@ Ejecucion de Ia Formacién . para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[# Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
[Z Gestién de Tiempos < Tipo de |dentificacion: cc
Documento de Identificacion: 79642066
Nombre: WILSON ALFREDO
<
LZREME Primer Apellido MORA
i Segunda Apellido: RAMIREZ
& Matricula & Correo Electronico: serviciosmag@gmail com
Centro CENTRO DE GESTION DE MERGADOS, LOGISTIGA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
[# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes . Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Ficha de .y Estado de la Fecha Fecha Estado ‘Asignados a la
Reportes Virtual < Caracterizacion PR EIE S FOmEE 21 Ficha Inicio Final  ““"°  Asignado ficha
14454265 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 00/03/2026 08/0412026 80  Vigente a0
Reportes Virtual por Centro 7 BORAL.
3446448 DEBSSmELLO DE LAINTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 09/03/2026 08/04/2026 80  Vigente 20
Consultar Fichas Instructor
2446446 DESQS?ELLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 08/03/2026 08/04/2026 80  Vigente a0
Estados de Aprendices
pi 3446457 DESSE?ELLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 02/03/2026 08/04/2026 80  Vigente a0
2 Soy Eval
Reporte de Inscritos Pagina 1 de 1

Reportes por Centro de Formacién <

[# scs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a213;

Pronéstico de lluvia

v @r1 x| @ sesic x Sosoit x @ Edita X | M Recib X | @ Edite X | M Recib X | @ Edits X | @B Band x | @ Edita x | @ AnUr x| + =

X
« G A Noseguro faplus.edu.co/sofia/home/principalfaces s % @
L]
sehia
SOﬁa Plus /N =pandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
I — ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
- Fichade 3446426 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA n
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacién™ EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3446426 m<Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi Resultado: 80 i ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446426. Se ha enviado un correo onico a los i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a133;
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SENA

v @ P11 X | @ sesic X SoSofie X @ Edits X | M Recib X | @ Edite X | M Reciv X | @ Edits X | @@ Band X | @ Edia x | @ AUl X | + = X
€« G A Noseguro 1s.edu. a/home/| p e T @ :
setia
SOﬁa Plus | 74 & WILSON ALFREDO © =bandejadetareass A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -
A ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
v Ficha de 3446446 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
SR STEy R CA TS caractarizacion™ EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3446446 m<Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi R 80 i i ala Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446446. Se ha enviado un correo onico a los i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

iSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a133;

v @ro x| @ sesic x  Sosofe x @ Edite X | M Recit X | @ Edite X | M Recit X | @ Edite x | B Banc x | @ Edita x | @ AnU X |+ = %
< C A Noseguro is.edu. fia/home/p 1. o % @
seha
APlus /N & WILSON ALFREDO SBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién e
- Ficha de 3446448 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
Administrar Ruta de Aprendizaje . )
g : caracterizacion* EMOCIONAL EN LO PERSONALY LABORAL w4
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3446448 meQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 80 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446448. Se ha enviado un correo el 6nico a los ap! i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

jSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a133;
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SENA

v @ P11 X | @ sesic X S Sofie X @ Editan X | M Recb X | @ Edite X | M Reciv X | @ Edits X | @@ Band X | @ Edia x | @ anul X

<« C A Noseguro

is.edu. a/home/| fa

L]
SENA

A

Soﬁa Plus

+ —

e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Instructor v

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion e

‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3446457 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

X q
caracterizacion® EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4

Ruta de Aprendizaje RUTA VIRTUAL 3446457

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

o4 Q
/,
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exif R 80 alaRuta de
3446457. Se ha enviado un correo onico a los i ala ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a133;

1 mm de lluvia M

CRONOGRAMA 4 FICHAS

8§ WILSON ALFR

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

RUTA VIRTUAL

iSoy Eval

Mis cursos / P_11210051 V 3446426 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cuirsos b
A Pégina principal del sitio
» Secciones
~ Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C_9303
VP_11210051.V_3446426_R_11.C 9303

4+ Volver a'CRO
Cronograma

(CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3 Participantss [

FEGHA DE INICIO DE FORMAGION: ‘ 9 ds marzo 2026

B8 Calificaciones |

&) ANUNCIOS

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ 6 de abril 2026 hasta las 9 de la maiana.

> INFORMACION DEL PROGRAMA
~ CRONOGRAMA.
2 cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
» ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
» SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REP DE CURSO
> P_11210051_¥_3446457_R_11.C 3303

3 D 41219427 W 2432048 R 11 ¢ Q202

CONFERENCIAS WEB
(FECHA - HORA)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar la "Actualizacion de datos personales”, segin
indicaciones.

No calificable.

Actividades iniciales N/A WA | 32026 8/02/2026
Respuestas al Sondeo de saberes previos.

GCCON-F-087 V1




SENA

)

& LAJUAN

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R_11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a ‘CRON MA
PANEL DE NAVEGACION Cronograma
~ Mis cursos L
A Pagina principal del sitioc CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> Se
—— PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
e curses DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
s GENTRO DE GESTION DE MERGADGS, LOGISTICA ¥ TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~ REGIONAL DISTRITO GAPITAL
> P_11210051.V_3446426 R 11.C 9303
> P_11210051_V_3446457_R_11.C_9303 | FECHA DE INICIO DE FORMACION: ‘ 9 de marzo 2026

> P_41311637_V_3423845_R_11.C_9303

VP_11210051.V_3446446
> Participantes
BB Calficaciones

11.C_9303

| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ & de abril 2026 hasta las 9 de la maiiana.

JNOGRAMA PARA DESCARGAR

& ANUNCIOS ;’:m

> INFORMACION DEL PROGRAMA ::I-MTD:: ; A’:::"m;?} EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

~ CRONOGRAMA J—

[ Cronograma

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1 Realizar |a "Actualizacitn de. datos personales”, segun

> ACTIVIDAD 2 indicaciones.

» ACTMDAD 3 No calificable

> ACTIVIDAD 4

> SESIONES EN LINEA Actividades iniciales N/A N/A 9/03/2026 870472026

% CACTWIADE REI DEAEDAIA

Respuestas al Sondeo de saberes previos.

486 M WILSON ALFRED

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051 V_3446448 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L2 R

A Pagina principal del sitio
» Secciones
~Mis cursos
“B_11210051_V_2446448_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
~ CRONOGRAMA
@ cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
¥ SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REPORTE DE CURSO
> P_11210051 V3446426 R_11.C 9303
» P_11210051__3446457 R_11.C_9303

1 Volver 3 ‘CRONOGH
Cronograma

(CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 9de marzo 2026 |

‘ FECHA LiMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | & d abril 2026 hasta las 9 de la maRana, |

ESC

FECHAS DE ENTREGA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar I3 “Actuzlizacion de datos personales”, segun
indicaciones.

No calificable.

Actividades iniciales N/A N/A 9/03/2026 8/04/2026

GCCON-F-087 V1
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Accede a SOFIA  Area Personal 4es M) WILSON ALFREDO

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V 3446457 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a ‘CRONOGRA
PANEL DE NAVEGACION C ronogram

~ Mis cursos L
- Pagina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
::IC:CI::‘:ZS PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
2 P_11210051.V. 3446445 R.11.C 9303 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~ REGIONAL DISTRITO CAPITAL
> P_11210051.V.3446426_R_11.C_9303
VP_11210051 \ l FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 9 de marzo 2026 ‘
> Participantes [ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: [ 6 de abril 2026 hasta las 9 de la mafana.
B Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
vV CRONOGRAMA
Cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3 Realizar la "Actualizacién de datos personales”, segin
> ACTIVIDAD 4 indicaciones.

> SESIONES EN LINEA No calificable.

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

9/03/2026 8/04/2026

Actividades iniciales N/A N/A
Respuestas al Sondeo de saberes previos.

FOROS 4 FICHAS

EZAIUAN Y

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

Mis cursos / P_11210051 V_3446426 R_11.C 5303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes. @

+ ver a 'INFO \CION DE G
PANEL DE NAVEGACION Foro de dudas e inquietudes

~ Mis cursos B
# Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:31
» Seccianes
~ Mis cursos
¥ P_11210051 V3446448 R _11.C 9303
P_11210051_V_3446426_R_11._3303
> Particpantes Buenos dias estimados aprendices
EB Calificaciones
& ANUNCIOS
~INFORMACION DEL PROGRAMA

Este espacio esld disefiado para resolver inquietudes
presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades
material del curso etc., no es obligatorio participar porque no

Disefio curricular
& calfficable, solo o haran cuando tengan alguna duda

B informacién del programa

B'”"“’“'SENA Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
D;:,”'““""""“"’*”“ dJ espacio y oportunamente serd resusita, de manera
g’e 'Zd udas e inau colaborativa entre aprendices y tutor
Foro de dudas ¢ inquictudes

> MATERIAL DF Pasos para participar:

INSTRUCTOR
O EETEEL T 1.Clic en Informacién general / Foro de dudas e
3 ACTIVIDADES INICIALES ) :;"'"m‘:i'_s o i o Anadi tema

ara participar dar clic en Afadir un nuevo tema de

> ACTIVIDAD 1 iy

GCCON-F-087 V1
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L]
SENY

N

RAMIREZ () ~

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL. (3446426)

Mis curses / P_11210051_V_3446426_R_11_.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social ]

T Volver a ‘ACTIVIC
PANEL DE NAVEGACION .
Foro Social
~ Mis cursas L3
# Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09
¥ Secciones
~ Mis cursos

> P_11210051_V_3446448 R_11_.C 9303
~P_11210051.V_3446426 R_11.C 9303

» Participantes

BB Calificaciones

) ANUNCIOS

3 INFORMACION DEL PROGRAMA

» CRONOGRAMA

¥ ACTIVIDADES INICIALES

B Actualizacion datos personales

Cordial saludo estimados aprendices:

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orienlard este programa de
formacion virtual, soy fecndloga en gestion del talenio
humane, vivo en la ciudad de Bogota, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
molor para seguir adelante

(] Fore Social

e e Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
> ACTIVIDAD 1 © en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
> ACTIVIDAD 2 convencido que el deporte es salud”
> ACTIVIDAD 3 Cualquier duda e inquistud se pueden comunicar conmigo a
> ACTIVIDAD 4

través del foro de dudas e inquietudes
> SESIONES EN LINEA

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

Pasos para participar:

L ]
SENA

AN

N ALFREDO MORA RAMIREZ |
-

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

Mis cursos / P_11210051_V_3446426 R 11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro tematico: Las emoci

£5

4+ voh
AAT-EV1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

4 Pigina principal del itio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

> Secciones
~ Mis cursos
» P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303
~P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303
» Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
~ACTIVIDAD 1
) Guia de aprendizsje 1
B Material de formacion 1
Material complementario 1
() AA1-Ev1: Foro tematice: Las
emociones como espir

[ AA1-EV2: Mapa conceptualk
Caracteristicas de las ..

3 ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

Buenos dias estimados aprendices

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendante de
transformaciones en la vida de las personas "

Despuss de leer en la guia 1 la informacion proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se propenen en este foro. |as respuestas deben ser muy bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?
2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contibuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los fores, no deben copiar y pegar

de internet ya que es una opinion personal que se solicita en sus respuestas ¥ en

GCCON-F-087 V1
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&) ZAIUAN

gs M1 WILSON ALFREDO

Accede a SOFIA  Area Personal

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R 11.C_9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes

1 Volver a INFORMACION DEL PROGRAMA

PANEL DE NAVEGACION Foro de dudas e inquietudes
¥ Mis cursos L -
& Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 11:00
> Secciones
v Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303
> P_11210051_V_3446426_R_11_C_9303
> P_11210051_V_3446457_R_11_C 9303
> P_41311637_V_3423845_R_11_C_9303
v P_11210051_V_3446446 R_11.C 9303 Este espacio estd disefiado para resolver inquietudes
> Participantes presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades,
BB Calificaciones material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
&) ANUNCIOS es calificable, solo lo haran cuando tengan alguna duda.

Buenos dias estimados aprendices

~ INFORMACION DEL PROGRAMA

N B Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
[ Diseio curricular

espacio y oportunamente sera resuelta, de manera

B Informacién del programa colaborativa entre aprendices y tutor.

3 Biblioteca SENA

) ZAJUAN

Personal i @y WILSO

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R_11_.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

A+ Volver a "ACTIVIC
Foro Social

PANEL DE NAVEGACION

Mis cursos b~
T Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09

> Secciones

~ Mis cursos
» P_11210051.V_3446448_R_11.C_9303
> P_11210051.V_3446426_R_11.€_9303

> P_11210051_V_3446457_R_11.C_9303
> PL41311637.V_3423845_R_11.C 9303
~P_11210051_V_3446446_R_11_C_9303
> Participantes
BA Calificaciones
[E) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
» CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
B Actualizacién datos personales
&) Foro Social
¥ Sondeo de saberes previos
» ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

Cordial saludo estimados aprendices.

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orientard esle programa de
formacién virtual, soy tecnélogo en gestion del talento
humano, vivo en la ciudad de Bogold, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
molor para seguir adelante

Me gusta hacer gjercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
o en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
convencido que el deporte es salud"

Cualquier duda e inguietud se pueden comunicar conmigo a
través del foro de dudas e inquietudes

Pasos para participar:
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it i WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

L

~ Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303
> P_11210051.V_3446426_R_11.C 9303

> P_41311637.V 3423845 R_11.C_9303
VP_11210051.V_3446446_R_11.C 9303
> Participantes
B8 Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
Material de formacion 1

Material complementario 1
() AA1-Ev1: Foro temtico: Las
emociones como espiral.

PN

er a 'AC

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446_R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro temitico: Las emociones como espiral...

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

Buenos dias estimados aprendices.

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”

Después de leer en la guia 1 la informacién proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?

2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros no deben coiar v neaar

GCCON-F-087 V1
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PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos -0~
A Pigina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
~ P_11210051.V_3446448 R_11.C_9303
3 Participantes
6 Calificaciones
) ANUNCIOS
“ INFORMACION DEL PROGRAMA
[B Disefio curricular
[ informacian del programa
B Biblioteca SENA
B Documentos de interés para el
aprendiz
(& Foro de dudas e inquictudes
DEL

INSTRUCTOR

» CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
3 ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos Lok
#A Pagina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
~P_11210051.V_3446448_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
Actualizacién datos personales
) Foro Social
% Sondeo de saberes previos
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REPORTE DE CURSO
> P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303

SENA

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes

4+ Volver a INFORMA E RAMA
Foro de dudas e inquietudes

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 11:00

Buenos dias estimados aprendices

Este espacio esld diseflado para resolver inquietudes
presentadas con el manejo de [a plataforma, las actividades
material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
es calificable, solo lo hardn cuando lengan alguna duda

Para solicitar ayuda solo lienen que publicarla en este
espacio y oportunamente setd fesuelta, de  manera
colaborativa entre aprendices y tutor

Pasos para participar:
1.Clic en Informacion general / Foro de dudas e

inquietudes.
2. Para participar dar clic en Ahadir un nuevo tema de

Q Buscar . " | - A e =

dss @3 WILSON ALFREDO A RAMIREZ | &
L

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R 11.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

Foro Social

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09

Cordial saludo estimados aprendices:

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orientara este programa de
formacion viual, soy tecndlogo en gestion del talento
humano, vivo en la ciudad de Bogotd, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
motor para seguir adelante

Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
© en casa y tralo de hacerlo todos los dias” ya que estoy
convencido que el deporte es salud”.

Cualquier duda e inquietud se pueden comunicar conmigo a
través del foro udas e inquietudes

Pasos para participar:

GCCON-F-087 V1
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DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro temético: Las emociones como espiral...

£

1+ Volve 4 A

ShBE IS CNIERAT AA1-Ev1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.

~ Mis cursos by

A Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

> Secciones
 Mis cursos
VP_11210051.V_3446448 R _11.C_9303
> Participantes
B Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
B Material de formacion 1
Material complementario 1
©) AA1-Ev1: Foro temitico: Las
emociones como espiral...
[ AA1-EV2: Mapa conceptual
Caracteristicas de las e
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

Buenos dias estimados aprendices:

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”

Después de leer en la guia 1 la informacidn proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy. bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?
2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ,Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros no dehen coniar v nenar

GCCON-F-087 V1
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SOFIA  Area Per

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V 3446457 R_11.C 9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquictudes

PANEL OF NAVEGACION [ Foro de dudas e inquietudes

¥ Mis cursos L
Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 10:32
> Secciones
~ Mis cursas
3 P_11210051V_3446448_R_11.C 8303
> P_11210051_V_3446426 R_11.C_9303
VP_11210051_V_3446457_R_11.C_9303
> Participantes
B Calificaciones Este espacio estd disefado para resolver inquietudes
&) ANUNCIOS presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades,
~ INFORMACION DEL PROGRAMA material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
Disefio curricular es calificable, solo lo haran cuando tengan alguna duda

Buenos dias estimados aprendices:

Informacion del programa
[ Biblioteca SENA
Documentos de interés para el
aprendiz
® Foro de dudas e inquictudes Pasos para participar:
> MATERIAL DE APOYO DEL
INSTRUCTC
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1

Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
espacio y oportunamente serd resuelta, de manera
colaborativa entre aprendices y tutor.

1.Clic en Informacion general / Foro de dudas e
inquietudes.

2 Para participar dar clic en Afadir un nuevo tema de
debate

de a SOFIA

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V_3446457 R_11.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

4 Volver a "ACTIVIDA NIC
PANEL DE NAVEGACION FO[’O SOC|a|
 Mis cursos L
. g ;
& Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 0009
» Secciones
 Mis cursos

» P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303

» P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303

~P_11210051._3446457_R_11_C_9303
> Participantes

Cordial saludo estimados aprendices.

Les doy la bienvenida a esle foro social, mi nombre Wilson
BB Calficaciones Alfrede Mora Ramirez quien les orienlaré este programa de
© ANUNCIOS formacion virtual, soy tecndlogo en gestion del talento
> INFORMACION DEL PROGRAMA humane, vivo en la ciudad de Bogotd, laboro en el SENA
> CRONOGRAMA hace 14 afies, casado y tengo un hijo de 17 afies quien es mi
~ ACTIVIDADES INICIALES

@ Actualizacion datos personales

motor para seguir adelante

Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque

El Foro Social

i Er e S © en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
e convencido que el deporte es salud”
> ACTIVIDAD 2 Cualquier duda e inquistud se pueden comunicar conmigo a
» ACTIVIDAD 3 través del foro de dudas e inquietudes.
> ACTIVIDAD 4

¥ SESIONES EN LINEA Pasos para participar:

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

1 Clic an Artividadas inicislae | Enrn eacial

GCCON-F-087 V1
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Mis cursos / P_11210051_V_3446457_R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro tematico: Las emociones como espiral...

1 Volver a'ACTIVIDAD
SAIES EERAVRIACSE T AA1-EV1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.
v Mis cursos -0 o
& Pagina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17
> Secciones
v Mis cursos.

> P_11210051.V_3446448_R_11.C_9303
> P_11210051_V_3446426_R_11.C 9303
VP_11210051.V_3446457_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
€) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES.
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
B Material de formacion 1
B Material complementario 1
) AA1-Ev1: Foro temtico: Las
emociones como espiral...
@ AA1-EV2: Mapa conceptual:
Caracteristicas de las e...
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA

REUNION MARZO 13 2026

Buenos dias estimados aprendices

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”.

Después de leer en la gufa 1 la informacién proporcionada sobre el foro y haber
consultado el matenial del programa escriban su opinién sobre las siguientes
preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy_ bien
documentadas.

1 ¢Qué son las emociones positivas?

2 ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3 ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros. no deben copiar y pegar
de internet ya que es una opinion personal que se solicita en sus respuestas y en
caso de hacerlo deben al final escribir la fuente de informaci6n de donde copiaron
y pegaron solo de esta forma reconocen el derecho de autor y luego escriba su
participacion personal

OBLIGACION 1

GCCON-F-087 V1

59



v @

&«

Uamadas
Tareas
200

e}

Equipos

Calendario

Apiicaciones

v @ MSZAIUNA-CMS X
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200
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Equipos

Calendario

Aplicaciones

SENA
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v @ MSZAUNA-CMS X | @ Betowa- Ofertas Educativas X | M Recibidos (15) - wilsonconfe X | @8 Correo: Wilson Alfredo Mor- X @ (8) Calendar |[REUNION @ X = + - X
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Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Cémara Compartir Salir
Participantes X

%
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@ X 3 # Compartir invitacion
s Wilson Alfredo Mora Ramirez ¥ Nadia Gisela Arenas Uribe ¥ Nancy Viviana Ortiz & & & partir §

s v En esta reunién (36)
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v @ editarcsr X S Sofiaplus X @ Editarcur X | M Recibido: X | M Recibido: X | @ Editarcur X | @ Editrcur X | @8 Correo:Vt X | @ Editarcur X | + - X
e G A Noseguro 15.edu.co/sofia/home/principal faces a % @

Consultar Fichas Instructor S
[ Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructer que se encuentran en estado Greada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte

@ Ejecucion de Ia Formacién . para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[# Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
[Z Gestién de Tiempos < Tipo de |dentificacion: cc
Documento de Identificacion: 79642066
Nombre: WILSON ALFREDO
<
LZREME Primer Apellido MORA
i Segunda Apellido: RAMIREZ
& Matricula & Correo Electronico: serviciosmag@gmail com
Centro CENTRO DE GESTION DE MERGADOS, LOGISTIGA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
[# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes . Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Ficha de .y Estado de la Fecha Fecha Estado ‘Asignados a la
Reportes Virtual < Caracterizacion PR EIE S FOmEE 21 Ficha Inicio Final  ““"°  Asignado ficha
14454265 DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 00/03/2026 08/0412026 80  Vigente a0
Reportes Virtual por Centro 7 BORAL.
3446448 DEBSSmELLO DE LAINTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 09/03/2026 08/04/2026 80  Vigente 20
Consultar Fichas Instructor
2446446 DESQS?ELLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 08/03/2026 08/04/2026 80  Vigente a0
Estados de Aprendices
pi 3446457 DESSE?ELLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y En Ejecucion 02/03/2026 08/04/2026 80  Vigente a0
2 Soy Eval
Reporte de Inscritos Pagina 1 de 1

Reportes por Centro de Formacién <

[# scs <
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SOﬁa Plus /N =pandejadetareas A LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v -
I — ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
- Fichade 3446426 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA n
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacién™ EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3446426 m<Q
Generar Excel de Planeacion P
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi Resultado: 80 i ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446426. Se ha enviado un correo onico a los i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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Instructor v -
A ‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
v Ficha de 3446446 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
SR STEy R CA TS caractarizacion™ EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA VIRTUAL 3446446 m<Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi R 80 i i ala Ruta de izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446446. Se ha enviado un correo onico a los i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

iSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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Instructor v -
T . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién e
- Ficha de 3446448 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
Administrar Ruta de Aprendizaje . )
g : caracterizacion* EMOCIONAL EN LO PERSONALY LABORAL w4
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  RUTAVIRTUAL 3446448 meQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 80 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3446448. Se ha enviado un correo el 6nico a los ap! i iados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

jSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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v @ P11 X | @ sesic X S Sofie X @ Editan X | M Recb X | @ Edite X | M Reciv X | @ Edits X | @@ Band X | @ Edia x | @ anul X

<« C A Noseguro

is.edu. a/home/| fa

L]
SENA

A

Soﬁa Plus

+ —

e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Instructor v

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion e

‘ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3446457 - DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

X q
caracterizacion® EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL =4

Ruta de Aprendizaje RUTA VIRTUAL 3446457

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

o4 Q
/,
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exif R 80 alaRuta de
3446457. Se ha enviado un correo onico a los i ala ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a133;

1 mm de lluvia M

CRONOGRAMA 4 FICHAS

8§ WILSON ALFR

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

RUTA VIRTUAL

iSoy Eval

Mis cursos / P_11210051 V 3446426 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cuirsos b
A Pégina principal del sitio
» Secciones
~ Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C_9303
VP_11210051.V_3446426_R_11.C 9303

4+ Volver a'CRO
Cronograma

(CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3 Participantss [

FEGHA DE INICIO DE FORMAGION: ‘ 9 ds marzo 2026

B8 Calificaciones |

&) ANUNCIOS

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ 6 de abril 2026 hasta las 9 de la maiana.

> INFORMACION DEL PROGRAMA
~ CRONOGRAMA.
2 cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
» ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
» SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REP DE CURSO
> P_11210051_¥_3446457_R_11.C 3303

3 D 41219427 W 2432048 R 11 ¢ Q202

CONFERENCIAS WEB
(FECHA - HORA)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar la "Actualizacion de datos personales”, segin
indicaciones.

No calificable.

Actividades iniciales N/A WA | 32026 8/02/2026
Respuestas al Sondeo de saberes previos.

GCCON-F-087 V1




SENA

)

& LAJUAN

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R_11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a ‘CRON MA
PANEL DE NAVEGACION Cronograma
~ Mis cursos L
A Pagina principal del sitioc CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
> Se
—— PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
e curses DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
s GENTRO DE GESTION DE MERGADGS, LOGISTICA ¥ TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~ REGIONAL DISTRITO GAPITAL
> P_11210051.V_3446426 R 11.C 9303
> P_11210051_V_3446457_R_11.C_9303 | FECHA DE INICIO DE FORMACION: ‘ 9 de marzo 2026

> P_41311637_V_3423845_R_11.C_9303

VP_11210051.V_3446446
> Participantes
BB Calficaciones

11.C_9303

| FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ & de abril 2026 hasta las 9 de la maiiana.

JNOGRAMA PARA DESCARGAR

& ANUNCIOS ;’:m

> INFORMACION DEL PROGRAMA ::I-MTD:: ; A’:::"m;?} EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

~ CRONOGRAMA J—

[ Cronograma

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1 Realizar |a "Actualizacitn de. datos personales”, segun

> ACTIVIDAD 2 indicaciones.

» ACTMDAD 3 No calificable

> ACTIVIDAD 4

> SESIONES EN LINEA Actividades iniciales N/A N/A 9/03/2026 870472026

% CACTWIADE REI DEAEDAIA

Respuestas al Sondeo de saberes previos.

486 M WILSON ALFRED

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051 V_3446448 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos L2 R

A Pagina principal del sitio
» Secciones
~Mis cursos
“B_11210051_V_2446448_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
~ CRONOGRAMA
@ cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
¥ SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REPORTE DE CURSO
> P_11210051 V3446426 R_11.C 9303
» P_11210051__3446457 R_11.C_9303

1 Volver 3 ‘CRONOGH
Cronograma

(CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

‘ FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 9de marzo 2026 |

‘ FECHA LiMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: | & d abril 2026 hasta las 9 de la maRana, |

ESC

FECHAS DE ENTREGA
RESULTADO DE
APRENDIZAJE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Realizar I3 “Actuzlizacion de datos personales”, segun
indicaciones.

No calificable.

Actividades iniciales N/A N/A 9/03/2026 8/04/2026

GCCON-F-087 V1
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Accede a SOFIA  Area Personal 4es M) WILSON ALFREDO

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V 3446457 R 11.C 9303 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a ‘CRONOGRA
PANEL DE NAVEGACION C ronogram

~ Mis cursos L
- Pagina principal del sitio CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
::IC:CI::‘:ZS PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL
2 P_11210051.V. 3446445 R.11.C 9303 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ~ REGIONAL DISTRITO CAPITAL
> P_11210051.V.3446426_R_11.C_9303
VP_11210051 \ l FECHA DE INICIO DE FORMACION: | 9 de marzo 2026 ‘
> Participantes [ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: [ 6 de abril 2026 hasta las 9 de la mafana.
B Calificaciones
© ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
vV CRONOGRAMA
Cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3 Realizar la "Actualizacién de datos personales”, segin
> ACTIVIDAD 4 indicaciones.

> SESIONES EN LINEA No calificable.

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

9/03/2026 8/04/2026

Actividades iniciales N/A N/A
Respuestas al Sondeo de saberes previos.

FOROS 4 FICHAS

EZAIUAN Y

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

Mis cursos / P_11210051 V_3446426 R_11.C 5303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes. @

+ ver a 'INFO \CION DE G
PANEL DE NAVEGACION Foro de dudas e inquietudes

~ Mis cursos B
# Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:31
» Seccianes
~ Mis cursos
¥ P_11210051 V3446448 R _11.C 9303
P_11210051_V_3446426_R_11._3303
> Particpantes Buenos dias estimados aprendices
EB Calificaciones
& ANUNCIOS
~INFORMACION DEL PROGRAMA

Este espacio esld disefiado para resolver inquietudes
presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades
material del curso etc., no es obligatorio participar porque no

Disefio curricular
& calfficable, solo o haran cuando tengan alguna duda

B informacién del programa

B'”"“’“'SENA Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
D;:,”'““""""“"’*”“ dJ espacio y oportunamente serd resusita, de manera
g’e 'Zd udas e inau colaborativa entre aprendices y tutor
Foro de dudas ¢ inquictudes

> MATERIAL DF Pasos para participar:

INSTRUCTOR
O EETEEL T 1.Clic en Informacién general / Foro de dudas e
3 ACTIVIDADES INICIALES ) :;"'"m‘:i'_s o i o Anadi tema

ara participar dar clic en Afadir un nuevo tema de

> ACTIVIDAD 1 iy

GCCON-F-087 V1



SENA

L]
SENY

N

RAMIREZ () ~

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL ¥ LABORAL. (3446426)

Mis curses / P_11210051_V_3446426_R_11_.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social ]

T Volver a ‘ACTIVIC
PANEL DE NAVEGACION .
Foro Social
~ Mis cursas L3
# Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09
¥ Secciones
~ Mis cursos

> P_11210051_V_3446448 R_11_.C 9303
~P_11210051.V_3446426 R_11.C 9303

» Participantes

BB Calificaciones

) ANUNCIOS

3 INFORMACION DEL PROGRAMA

» CRONOGRAMA

¥ ACTIVIDADES INICIALES

B Actualizacion datos personales

Cordial saludo estimados aprendices:

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orienlard este programa de
formacion virtual, soy fecndloga en gestion del talenio
humane, vivo en la ciudad de Bogota, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
molor para seguir adelante

(] Fore Social

e e Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
> ACTIVIDAD 1 © en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
> ACTIVIDAD 2 convencido que el deporte es salud”
> ACTIVIDAD 3 Cualquier duda e inquistud se pueden comunicar conmigo a
> ACTIVIDAD 4

través del foro de dudas e inquietudes
> SESIONES EN LINEA

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

Pasos para participar:

L ]
SENA

AN

N ALFREDO MORA RAMIREZ |
-

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446426)

Mis cursos / P_11210051_V_3446426 R 11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro tematico: Las emoci

£5

4+ voh
AAT-EV1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

4 Pigina principal del itio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

> Secciones
~ Mis cursos
» P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303
~P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303
» Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
~ACTIVIDAD 1
) Guia de aprendizsje 1
B Material de formacion 1
Material complementario 1
() AA1-Ev1: Foro tematice: Las
emociones como espir

[ AA1-EV2: Mapa conceptualk
Caracteristicas de las ..

3 ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

Buenos dias estimados aprendices

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendante de
transformaciones en la vida de las personas "

Despuss de leer en la guia 1 la informacion proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se propenen en este foro. |as respuestas deben ser muy bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?
2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contibuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los fores, no deben copiar y pegar

de internet ya que es una opinion personal que se solicita en sus respuestas ¥ en

GCCON-F-087 V1
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&) ZAIUAN

gs M1 WILSON ALFREDO

Accede a SOFIA  Area Personal

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R 11.C_9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes

1 Volver a INFORMACION DEL PROGRAMA

PANEL DE NAVEGACION Foro de dudas e inquietudes
¥ Mis cursos L -
& Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 11:00
> Secciones
v Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303
> P_11210051_V_3446426_R_11_C_9303
> P_11210051_V_3446457_R_11_C 9303
> P_41311637_V_3423845_R_11_C_9303
v P_11210051_V_3446446 R_11.C 9303 Este espacio estd disefiado para resolver inquietudes
> Participantes presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades,
BB Calificaciones material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
&) ANUNCIOS es calificable, solo lo haran cuando tengan alguna duda.

Buenos dias estimados aprendices

~ INFORMACION DEL PROGRAMA

N B Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
[ Diseio curricular

espacio y oportunamente sera resuelta, de manera

B Informacién del programa colaborativa entre aprendices y tutor.

3 Biblioteca SENA

) ZAJUAN

Personal i @y WILSO

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446 R_11_.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

A+ Volver a "ACTIVIC
Foro Social

PANEL DE NAVEGACION

Mis cursos b~
T Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09

> Secciones

~ Mis cursos
» P_11210051.V_3446448_R_11.C_9303
> P_11210051.V_3446426_R_11.€_9303

> P_11210051_V_3446457_R_11.C_9303
> PL41311637.V_3423845_R_11.C 9303
~P_11210051_V_3446446_R_11_C_9303
> Participantes
BA Calificaciones
[E) ANUNCIOS
» INFORMACION DEL PROGRAMA
» CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
B Actualizacién datos personales
&) Foro Social
¥ Sondeo de saberes previos
» ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

Cordial saludo estimados aprendices.

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orientard esle programa de
formacién virtual, soy tecnélogo en gestion del talento
humano, vivo en la ciudad de Bogold, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
molor para seguir adelante

Me gusta hacer gjercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
o en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
convencido que el deporte es salud"

Cualquier duda e inguietud se pueden comunicar conmigo a
través del foro de dudas e inquietudes

Pasos para participar:

GCCON-F-087 V1
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SENA

it i WILSON ALFREDO MORA RAMIREZ

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio
> Secciones

L

~ Mis cursos
> P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303
> P_11210051.V_3446426_R_11.C 9303

> P_41311637.V 3423845 R_11.C_9303
VP_11210051.V_3446446_R_11.C 9303
> Participantes
B8 Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
Material de formacion 1

Material complementario 1
() AA1-Ev1: Foro temtico: Las
emociones como espiral.

PN

er a 'AC

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446446)

Mis cursos / P_11210051_V_3446446_R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro temitico: Las emociones como espiral...

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

Buenos dias estimados aprendices.

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”

Después de leer en la guia 1 la informacién proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?

2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros no deben coiar v neaar

GCCON-F-087 V1
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PANEL DE NAVEGACION

“ Mis cursos -0~
A Pigina principal del sitio
> Secciones
 Mis cursos
~ P_11210051.V_3446448 R_11.C_9303
3 Participantes
6 Calificaciones
) ANUNCIOS
“ INFORMACION DEL PROGRAMA
[B Disefio curricular
[ informacian del programa
B Biblioteca SENA
B Documentos de interés para el
aprendiz
(& Foro de dudas e inquictudes
DEL

INSTRUCTOR

» CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1
3 ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos Lok
#A Pagina principal del sitio
> Secciones
~Mis cursos
~P_11210051.V_3446448_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
Actualizacién datos personales
) Foro Social
% Sondeo de saberes previos
> ACTIVIDAD 1
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA
> REPORTE DE CURSO
> P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303

SENA

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquietudes

4+ Volver a INFORMA E RAMA
Foro de dudas e inquietudes

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 11:00

Buenos dias estimados aprendices

Este espacio esld diseflado para resolver inquietudes
presentadas con el manejo de [a plataforma, las actividades
material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
es calificable, solo lo hardn cuando lengan alguna duda

Para solicitar ayuda solo lienen que publicarla en este
espacio y oportunamente setd fesuelta, de  manera
colaborativa entre aprendices y tutor

Pasos para participar:
1.Clic en Informacion general / Foro de dudas e

inquietudes.
2. Para participar dar clic en Ahadir un nuevo tema de

Q Buscar . " | - A e =

dss @3 WILSON ALFREDO A RAMIREZ | &
L

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R 11.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

Foro Social

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:09

Cordial saludo estimados aprendices:

Les doy la bienvenida a este foro social, mi nombre Wilson
Alfredo Mora Ramirez quien les orientara este programa de
formacion viual, soy tecndlogo en gestion del talento
humano, vivo en la ciudad de Bogotd, laboro en el SENA
hace 14 afios, casado y tengo un hijo de 17 afios quien es mi
motor para seguir adelante

Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque
© en casa y tralo de hacerlo todos los dias” ya que estoy
convencido que el deporte es salud”.

Cualquier duda e inquietud se pueden comunicar conmigo a
través del foro udas e inquietudes

Pasos para participar:
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DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446448)

Mis cursos / P_11210051_V_3446448 R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro temético: Las emociones como espiral...

£

1+ Volve 4 A

ShBE IS CNIERAT AA1-Ev1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.

~ Mis cursos by

A Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

> Secciones
 Mis cursos
VP_11210051.V_3446448 R _11.C_9303
> Participantes
B Calificaciones
©) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
VACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1
B Material de formacion 1
Material complementario 1
©) AA1-Ev1: Foro temitico: Las
emociones como espiral...
[ AA1-EV2: Mapa conceptual
Caracteristicas de las e
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3

Buenos dias estimados aprendices:

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”

Después de leer en la guia 1 la informacidn proporcionada sobre el foro y haber
consultado el material del programa escriban su opinion sobre las siguientes

preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy. bien
documentadas.

1. ¢Qué son las emociones positivas?
2. ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3. ,Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros no dehen coniar v nenar
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SOFIA  Area Per

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V 3446457 R_11.C 9303 / INFORMACION DEL PROGRAMA / Foro de dudas e inquictudes

PANEL OF NAVEGACION [ Foro de dudas e inquietudes

¥ Mis cursos L
Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 10:32
> Secciones
~ Mis cursas
3 P_11210051V_3446448_R_11.C 8303
> P_11210051_V_3446426 R_11.C_9303
VP_11210051_V_3446457_R_11.C_9303
> Participantes
B Calificaciones Este espacio estd disefado para resolver inquietudes
&) ANUNCIOS presentadas con el manejo de la plataforma, las actividades,
~ INFORMACION DEL PROGRAMA material del curso etc., no es obligatorio participar porque no
Disefio curricular es calificable, solo lo haran cuando tengan alguna duda

Buenos dias estimados aprendices:

Informacion del programa
[ Biblioteca SENA
Documentos de interés para el
aprendiz
® Foro de dudas e inquictudes Pasos para participar:
> MATERIAL DE APOYO DEL
INSTRUCTC
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD 1

Para solicitar ayuda solo tienen que publicarla en este
espacio y oportunamente serd resuelta, de manera
colaborativa entre aprendices y tutor.

1.Clic en Informacion general / Foro de dudas e
inquietudes.

2 Para participar dar clic en Afadir un nuevo tema de
debate

de a SOFIA

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LO PERSONAL Y LABORAL. (3446457)

Mis cursos / P_11210051_V_3446457 R_11.C 9303 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social

4 Volver a "ACTIVIDA NIC
PANEL DE NAVEGACION FO[’O SOC|a|
 Mis cursos L
. g ;
& Pigina principal del sitio Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 0009
» Secciones
 Mis cursos

» P_11210051_V_3446448 R_11_C 9303

» P_11210051_V_3446426_R_11.C_9303

~P_11210051._3446457_R_11_C_9303
> Participantes

Cordial saludo estimados aprendices.

Les doy la bienvenida a esle foro social, mi nombre Wilson
BB Calficaciones Alfrede Mora Ramirez quien les orienlaré este programa de
© ANUNCIOS formacion virtual, soy tecndlogo en gestion del talento
> INFORMACION DEL PROGRAMA humane, vivo en la ciudad de Bogotd, laboro en el SENA
> CRONOGRAMA hace 14 afies, casado y tengo un hijo de 17 afies quien es mi
~ ACTIVIDADES INICIALES

@ Actualizacion datos personales

motor para seguir adelante

Me gusta hacer ejercicio ya sea en el gimnasio, en el parque

El Foro Social

i Er e S © en casa y trato de hacerlo todos los dias” ya que estoy
e convencido que el deporte es salud”
> ACTIVIDAD 2 Cualquier duda e inquistud se pueden comunicar conmigo a
» ACTIVIDAD 3 través del foro de dudas e inquietudes.
> ACTIVIDAD 4

¥ SESIONES EN LINEA Pasos para participar:

> SOFTWARE DEL PROGRAMA

1 Clic an Artividadas inicislae | Enrn eacial
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PANEL DE NAVEGACION

¥ Mis cursos -2

A Pagina principal del sitio
> Secciones
¥ Mis cursos
> P_11210051.V_3446448_R_11.C_9303
> P_11210051.V_3446426 R 11.C_9303
VP_11210051.V_3446457_R_11.C 9303
> Participantes
BB Calificaciones
€) ANUNCIOS
> INFORMACION DEL PROGRAMA
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
VACTIVIDAD 1
B Guia de aprendizaje 1
B Material de formacion 1
B Material complementario 1
) AA1-Ev1: Foro temtico: Las
emociones como espiral...
@ AA1-EV2: Mapa conceptual:
Caracteristicas de las e...
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESIONES EN LINEA
> SOFTWARE DEL PROGRAMA

| + vowera'ac

AA1-EV1: Foro tematico: Las emociones como espiral ascendente de transformaciones en la vida de las personas.

Mis cursos / P_11210051_V_3446457_R_11.C 9303 / ACTIVIDAD 1 / AA1-Ev1: Foro tematico: Las emociones como espiral...

SENA

Vencimiento: lunes, 9 de marzo de 2026, 00:17

Buenos dias estimados aprendices

Damos inicio al foro de la unidad 1 "Las emociones como espiral ascendente de
transformaciones en la vida de las personas.”.

Después de leer en la gufa 1 la informacién proporcionada sobre el foro y haber

consultado el matenial del programa escriban su opinién sobre las siguientes

preguntas que se proponen en este foro. las respuestas deben ser muy_ bien
cumy

1 ¢Qué son las emociones positivas?

2 ¢En qué se diferencian las emociones positivas de las negativas?

3 ¢Por qué son consideradas las emociones positivas, factores que contribuyen
en la calidad de vida de las personas?

Saludar al inicio es fundamental en todos los foros, no deben copiar y pegar
de internet ya que es una opinion personal que se solicita en sus respuestas y en
caso de hacerio deben al final escribir la fuente de informacién de donde copiaron
y pegaron solo de esta forma reconocen el derecho de autor y luego escriba su
participacion personal.
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